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Rapport de la présidente,  

Madame Diane Ferland 
 

 

 

Bonjour à tous et toutes, chers membres du Club Bon Cœur. 

Je vous remercie de vous être déplacés pour assister à notre assemblée générale annuelle. Je peux 

vous affirmer que cette année a été une année de première. Ce mandat, comme présidente, est 

une première pour moi dans l’action communautaire. Avec fébrilité et confiance, j’ai accepté ce 

beau défi. 

Pour moi, l’attachement au Club Bon Cœur est très fort dû au fait que j’ai des membres de ma 

famille qui sont transplantés cardiaques. Je connais aussi particulièrement la fondatrice, Mme 

Thibeault, car avec ma sœur, je gardais ses enfants. Donc, j’étais en confiance et j’éprouvais une 

certaine aisance et surtout, beaucoup de confiance. Je vous le confirme : cette année a été sous 

le couvert de la transparence et de la collaboration. 

Je veux remercier Francine pour son savoir-faire à me transmettre les informations sur les dossiers 

et me faire les suivis avec beaucoup d’ouverture et en toute simplicité. Également, je veux 

remercier les membres du conseil d’administration (Yvon Perron, Bernadette Guédon, Alain 

Proulx et Thérèse Lavoie) de même que notre personnel pour leur généreuse participation et 

collaboration. 

L’année 2022-2023 a été marquée par la bonification de notre programmation tout en étant 

capable d’octroyer des ateliers d’exercice avec une pénurie de personnel. Je veux féliciter notre 

directrice générale pour sa gestion et pour sa capacité d’aller chercher la collaboration de 

spécialistes à l’extérieur de notre région. Nous avons pu ainsi tenir des ateliers d’exercices en 

virtuel avec des participants en présentiel dans notre salle avec l’entreprise ISO-Santé. 

Un merci également aux deux moniteurs, Bernadette Guédon et Jean-Pierre Anctil, de Viactive, 

pour leur savoir-faire à offrir des ateliers tous les mercredis et cela, bénévolement. 

À vous, chers membres du Club, je vous dis merci pour votre implication dans nos ateliers. 

Nous avons aussi passé des entrevues pour l’embauche d’un kinésiologue. Oui, je vous en fais 

l’annonce en primeur aujourd’hui : nous aurons deux personnes de plus à notre emploi. Après les 

dures années de pandémie, nous avons été capable de maintenir nos standards de compétence 

et de services collés aux besoins de notre clientèle. 

Les membres du conseil d’administration se sont réunis à sept reprises, en présence, en plus de 

nombreuses autres consultations téléphoniques et par courriel, pour prendre les décisions les 

plus éclairées qui soient. Nous nous sommes adjoints un expert-comptable bénévole de notre 



4 
 

comité des finances, en la personne de M. Jean-Pierre Anctil, pour nous aider à lire notre situation 

financière. Il a toujours répondu présent pour répondre à nos questions. 

Un merci à Francine et Gérald pour m’avoir transmis tous les documents afin que je puisse être 

de la partie pour prendre les bonnes décisions. 

Avec le nouveau directeur général à Maison Mère, nous avons tenu une rencontre pour améliorer 

notre collaboration et avoir une meilleure communication. Des liens plus sécurisants sont 

développés notamment avec MADA (Municipalités amies des aînés) et le Potager Maison Mère. 

Cela apporte une meilleure compréhension dans le milieu du rôle nécessaire de notre organisme. 

Je tiens à remercier Mme Kariane Bourassa, députée de Charlevoix-Côte-de-Beaupré, pour son 

écoute et son implication. 

Le Club Bon Cœur de Charlevoix est une organisation pour les gens d’ici et pensée par les gens 

d’ici. Je suis très fière de faire partie de ce bel organisme. Le Club se voit un avenir rempli 

d’espérance avec de nouveaux projets branchés sur les besoins de nos membres. 

À titre de Présidente, je vous dis mission accomplie pour cette dernière année. 

En terminant, étant fière d’être votre porte-parole, et ce, avec ma jeune expérience, je vous 

réitère que je suis prête à servir encore pour la prochaine année avec le même élan et la même 

fidélité. Le Club a beaucoup à faire et à dire encore. 

Merci ! 

Diane Ferland 

Présidente 

Club Bon Cœur de Charlevoix 
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Merci. 

Diane Ferland 
Présidente 

 
Rapport de la directrice générale, 

Madame Francine Thibeault 
 
Bonjour à vous, chers membres du Club Bon Cœur, 
 
Je suis de plus en plus convaincue, et ce, à titre d’infirmière de profession, que la prévention, soit 

de travailler en amont pour contrer la maladie, demeure une prémisse gagnante pour améliorer 

la santé du monde et celle de notre système de santé.  

 Alors que le monde connait une transformation sans précédent, notre organisation demeure 

solide en offrant des routines de promotion et de mise en place d’ateliers et d’activités branchées 

sur les besoins de notre clientèle. Cela, grâce à notre expertise et à notre créativité constante. 

Notre passé est garant de notre présent et de notre avenir puisque que le Club Bon Cœur demeure 

encore le premier en son genre au Québec. Notre façon de faire nous a permis d’innover. Surtout, 

elle nous a aidé pour développer des liens avec l’Université Sherbrooke et Iso-Santé afin faire 

évoluer notre programmation. Nous avons pu ainsi nous consacrer à notre vocation : maintenir la 

bonne forme de nos membres et des personnes de notre milieu par l’intégration et la pratique de 

l’activité physique et l’adoption de saines habitudes de vie. Bouger est notre priorité tout en 

alliant la communication et des actions pour briser l’isolement et créer des liens. Nous constatons 

les bienfaits par des témoignages éloquents à notre égard.  

 Notre organisme s’appuie sur bientôt 40 ans de collaboration avec nos partenaires du ministère 

de la santé et du monde des affaires pour la bonification de nos budgets. Tous nos remerciements 

leurs sont adressés. J’ajouterai que d’investir pour soutenir notre mission, c’est un geste pour la 

vie. Or, il y a un « mais ». Notre organisme, en toute objectivité, devrait être mieux financé puisque 

nous sommes des acteurs importants pour alléger notre système de santé que l’on dit si 

surchargé. Je veux remercier notre députée, madame Karine Bourassa, pour son support. Je dois 

vous redire que sans la compréhension d’une permanence à temps partiel et sous payée, notre 

organisme n’aurait pu faire des économies pour préparer la relève. De plus, sans le bénévolat, 

nous serions encore et davantage en difficulté financière. Je veux rendre hommage à tous nos 

valeureux bénévoles. Aux membres du conseil : Diane, Bernadette, Thérèse, Yvon et Alain, merci 

! Pour les membres des comités : celui des marcheurs, pour les randonnées, les animateurs-

bénévoles de Viactive, les bénévoles à nos Midi-Santé et autres activités, recevez toute ma 

gratitude. Je pense particulièrement à Jacinthe, Pierre, Bernadette, Raymond, Thérèse et Jean-

Pierre. Un grand Merci pour votre implication.  Pour le dernier nommé, il a été dès les premiers 

jours du Club Bon Cœur un conseillé et un supporteur très dévoué : Jean-Pierre toute ma 

reconnaissance. 
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En guise de conclusion, 2022-2023 a été une autre année que je qualifie de performance 

remarquable. La croissance forte et équilibrée de notre organisme reflète sa fidélité à son plan 

stratégique et à la pertinence de son modèle unique, parfaitement adapté aux besoins de nos 

membres dans ce contexte de post-pandémie. Grâce à l’engagement sans faille de notre petite 

équipe, le Club Bon Cœur a poursuivi avec succès sa transformation de tous les jours en 

demeurant fidèle à sa double excellence tant sur le service aux membres et à sa gestion serrée de 

nos modestes budgets. Notre organisme est prêt pour affronter l’avenir et façonner la continuité 

puisque nous pourrons compter sur une relève dès la fin juillet 2023. Deux professionnels seront 

embauchés et le transfert des compétences sera effectué durant la prochaine année en tout 

respect de nos membres, nos bénévoles, nos usagers, nos permanents et de notre mission. 

En terminant, je veux exprimer mes remerciements et saluer le bon travail de mon confrère 

Gérald Gauthier, puisque pour moi, une directrice générale qui travaille toute seule risque de faire 

du surplace. Je prône le travail où la communication et le partage de l’information sont au premier 

plan. Grâce au travail d’équipe, on va plus loin et plus longtemps. 

Recevez mes salutations distinguées. 

Francine Thibeault d.g inf l et c.m. 

Directrice générale 

Club Bon Cœur de Charlevoix 
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 
MILIEU DE VIE 

ACTIVITÉS DESCRIPTION FRÉQUENTATION 

PERSONNES / 

ANNÉE 

CLUB DE MARCHE-

ENTRAÎNEMENT : 
Le CUBE de marche Boncoeur Baie-St-

Paul (lundi et mercredi durant 49 

semaines) 

Avec kinésiologue et / ou bénévoles 

Pour se maintenir en santé, acquérir des méthodes d'entraînement, 

éliminer le stress et prendre l'air. Les heures indiquées incluent 

aussi la gestion. Cette année, la régularité de fréquentation est 

demeuré a peu près stable et même légèrement augmentée en 

comparaison avec l’année précédente. 

490 

   

SUIVI AVANT ET APRÈS 

L'ACTIVITÉ MARCHE 
(individuel) Avec le kinésiologue 

Éléments techniques pour augmenter l'efficacité de la marche. 

Gestion. 

 
46 

   

SUIVI POST-ACTIVITÉ MARCHE 
(en groupe) Avec le kinésiologue 

 

Conseil santé (concept d'alimentation intuitive, gestion de 

l'entraînement, la fatigue, la récupération, etc.), ainsi que la 

pratique de nouvelles techniques d’exercice (utilisation 

d’élastiques, de ballons, de « steps », etc.) 

91 

   

MARCHE DÉTENTE 
Les jeudis, de 10 h 30 à 11 h 30, (il y a 

eu 44 sorties) 

Avec une bénévole 

 

Activité de marche sans exercices de 30 à 40 minutes qui s’adresse 

aux personnes qui débutent ou qui connaissent des limitations à 

bouger. Comme pour le Club de Marche, cette année, la régularité 

de fréquentation a très légèrement augmentée comparativement à 

l’année précédente. 

132 

   

MARCHE À LA BRUNANTE 
Les mardis, 19 heures (mai à août) 

16 h 30 (sept. À déc.) 

29 sorties 

Autour du Centre éducatif  St-Aubin 

La Marche à la Brunante a été instauré pour répondre au besoin 

exprimer par des membres d’avoir une plage horaire de sortie de 

marche en soirée. Adaptée à tous les niveaux, la marche est 

accompagnée d’étirements et d’exercices pour vous faire bouger ! 

 

 

87 

   

MARCHES ET RANDONNÉES 

SPÉCIALES 
- Sentier Le Lugeron (au 

Massif de Charlevoix) : 22 
juin 

- Sentier du Mont-du-Lac-des 
Cygnes (Parc des Grand-
Jardin) : 20 juillet 

- Marche au sentier de la 
Forêt Marine (Les 
Éboulements) : 28 
septembre 

- Sentier du Parc du Gouffre 
(Baie-Saint-Paul) : 4 
novembre 

Permettre aux marcheurs de connaître d'autres circuits de marche 
existant dans la région de Charlevoix. Les marches spéciales 
motivent les marcheurs(ses).  
 
Cette année, on a doublé le nombre de sorties en randonnée. 
 
Les randonnées sont pour les participants, des temps particuliers de 
dépassement et d’accomplissement. 
 

49 
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- Sentier Gabrielle-Roy 
(Petite-Rivière) : 18 
novembre 

- Sentier Louis-Charles Audet 
(Les Éboulements) : 2 
décembre 

   

PIQUE-NIQUE SANTÉ 
BOUGER EN CŒUR  

30 juin au Potager de Maison Mère 
(de 10 h 30 à 14 h 30). 

Le Club a acheté 400 sacs imprimés 
au logo du Club aux fins de 

promotion. La distribution de ces 
derniers a débuté lors de ce pique-
nique. Elle s’est poursuivie au cours 
de l’année, lors de présence à des 

activités particulières. 
 

Grande journée d’activités : Marche de santé ; Atelier d’activité 

physique avec nos stagiaires en kinésiologie ; Causerie sur le 

thème Les aliments qui soignent (l’assiette modèle) avec Laurie-

Jane Couture, étudiante au baccalauréat en nutrition de 

l’Université Laval ; Pique-nique (surprise sur place) ; On bouge avec 

VIACTIVE ; Témoignage du porte-parole du Défi Bouger en Cœur 

M. Michel Couturier, maire de la Ville de La Malbaie ; Tirage des 

prix aux participants du Défi Bouger en Cœur. 

 

25 

   

PIQUE-NIQUE EN 

MOUVEMENT 
24 Août 11 h 00 à 15 h 00 

S’adresse à tous. 

 

Le pique-nique en mouvement fut une occasion de marcher, tout 

en échangeant et en socialisant avec d’autres personnes. Il a donné 

l’occasion de discuter et de poser des questions sur divers sujets liés 

à la santé avec notre étudiant stagiaire en kinésiologie comme le 

stress, la nutrition, la motivation, etc. En plus de la marche, des 

exercices d’étirements et d’entraînement ont été exécutés. 
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ENTRAÎNEMENT EN CIRCUIT 
29 juin, 13 et 27 juillet 

10 h 00 à 11 h 00 

Parc intergénérationnel Saint-Aubin 

 

 

La Ville de Baie-Saint-Paul a créé un parc d’entrainement fonctionnel 

pour adultes, situé au Parc Saint-Aubin. Huit modules 

d’entrainement sont disponibles (banc d’exercices, module 

intergénérationnel, barre de traction, barres à pompes, etc.). Le 

Club Bon Cœur a offert une série de trois (3) ateliers 

d’entraînement sur ce circuit extérieur. Les participants ont pu 

faire des entraînement sous la supervision des étudiants stagiaires 

en kinésiologie. 

 

15 

   

CŒUR EN SANTÉ 
ou 

ATELIERS VITALITÉ 
Ateliers-cours en groupes 

Cœur en Santé : mardi, 14 heures 

durant 28 semaines 

Ateliers VITALITÉ : jeudi, 14 heures, 

(en virtuel-présentiel) durant 9 

semaines à l’hiver 2023. 

L’atelier-cours « Cœur en Santé » est sous forme de travail 

musculaire par intervalle, c’est-à-dire que le temps d’action est 

entrecoupé d’un repos passif. Les exercices proposés sont sans 

impacts, en position debout ou assise et travaillent tout le corps 

pour un bon équilibre musculaire. L’enchaînement des 

mouvements implique également le système cardiovasculaire. 

L’atelier se termine par une séance d’étirements. Cette année, nous 

avons offert Cœur en Santé durant 28 semaines (mai à décembre) 

auprès de 25 participants, soit 700 heures au total de la 

fréquentation des participants. 

N’ayant pas d’étudiant stagiaire en kinésiologie, nous avons octroyé 

ce cours par le biais d’un achat de service auprès d’ISO-Santé. La 

kinésiologue de l’entreprise a donné le cours en mode virtuel durant 

9 semaines (2 février au 2 mars) sous l’appellation « VITALITÉ ». Les 

participants étaient en présentiel dans notre salle d’entraînement. 

La kinésiologue a intégré des exercices en vélo-stationnaire aux 

49 participants 
Pour un total 
d’heures de 

participation / 
fréquentation 

de  

745 
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ateliers. 5 participants y étaient inscrits pour 45 heure au total de la 

fréquentation des participants. 

 

ÉQUILIBRE GLOBAL 
ou 

ATELIER BOUGER EN 
DOUCEUR 

Ateliers-cours en groupes 

Équilibre Global : lundi, 10 heures 

durant 28 semaines 

Ateliers Bouger en Douceur : jeudi, 10 

heures (en virtuel-présentiel) durant 

9 semaines à l’hiver 2023. 

 

Ces ateliers-cours sont un heureux mélange entre le travail 

d’équilibre physique et mental. Une partie de l’atelier consiste en 

du yoga sur chaise, suivi d’exercices qui mettent en pratique 

l’équilibre physique et se terminant par des techniques de 

respirations aidant à diminuer le stress. Cette année, nous avons 

offert Équilibre Global durant 28 semaines (mai à décembre) auprès 

de 11 participants, soit 308 heures au total de la fréquentation des 

participants. 

N’ayant pas d’étudiant stagiaire en kinésiologie, nous avons octroyé 

ce cours par le biais d’un achat de service auprès d’ISO-Santé. La 

kinésiologue de l’entreprise a donné le cours en mode virtuel durant 

9 semaines (2 février au 2 mars) sous l’appellation « Bouger en 

Douceur ». Les participants étaient en présentiel dans notre salle 

d’entraînement. La kinésiologue a intégré des exercices en vélo-

stationnaire aux ateliers. 8 participants y étaient inscrits pour 72 

heure au total de la fréquentation des participants. 

 

19 participants 
pour un total 
d’heures de 

participation / 
fréquentation 

de 

380 

   

ATELIERS VIACTIVE 
Offert en présentiel 

Tous les mercredis, à 10 heures. 

Animation par 2 bénévoles, 

Bernadette Guédon et Jean-Pierre 

Anctil, formés / supervisés par les 

kinésiologues de Viactive et le 

kinésiologue-conseil au Club, Mathieu 

Brillon. 

 

Le programme VIACTIVE, qui s’adresse aux personnes de 50 ans et 
plus, a été créé par Kino-Québec en 1988. Composé 
majoritairement de séances d’exercices exécutées au son d’une 
musique entraînante, ce programme permet à des animateurs de 
faire bouger les aînés en groupe de façon sécuritaire. Viactive est 
sous la responsabilité de deux (2) bénévoles du Club Bon Cœur et 
sont supervisés par une kinésiologue affectée au programme. On a 
vu une belle progression du nombre des participants passant de 4 
en avril à 8 en septembre, puis à 11 depuis janvier 2023. Sur les 35 
semaines de prestation de Viactive, c’est une moyenne de 8 
participants par semaine sur lesquels on peut compter.  

8 participants 

x par 35 sem. = 

280 
en heures total 
de participation 
/ fréquentation 

   

ACTIVITÉS 

COMPLÉMENTAIRES 

AVEC VIACTIVE 
 

 Formation des animateurs-bénévoles : 4 mai et 13 

septembre (2 x 3 participants) 

 Activité de reconnaissance des animateurs-bénévoles : 2 

juin (3 participants) avec kinésiologues du programme 

 Impression et distribution de signets : avril à mars (100 

signets) 

 Participation des kinésiologues de Viactive au Pique-nique 

Santé du 30 juin. (25 participants) 

 Randonnée en raquettes et bâtons : 8 mars, chemin des 

Sœurs, à l’arrière de Maison Mère (9 participants) 
 

 

43 

+ 

100 signets 

ATELIERS VÉLOS 

STATIONNAIRES 
Vélo Arthrose : mardi, 10 heures 

Vélo Cardio : jeudi, 14 heures 

(printemps-été) et lundi, 18 h 30 

(automne) 

L’acquisition de six (6) vélos stationnaires permet d’offrir le service 

d’ateliers-cours sur vélos, supervisés par une ressource en 

kinésiologie. Il n’est donc pas ici question de « spinning » à 

proprement parlé. Vélo Arthrose : adaptés aux problématiques 

d’arthrose. Vélo Cardio : cardio-vasculaire modéré.  

Vélo-Arthrose  

23 participants 

x par 26 sem. = 

598 
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Cette année, nous avons offert Vélo-Arthrose durant 26 semaines 

(mai à décembre) auprès de 23 participants, soit 598 heures au total 

de la fréquentation des participants. Pour le Vélo Cardio, c’est 15 

participants durant 26 semaines, soit 390 heures au total de la 

fréquentation des participants. 

 

en heures total 

de participation 

/ fréquentation 

Vélo Cardio 
15 participants 

x par 26 sem. = 

390 
en heures total 

de participation 

/ fréquentation 

 
   

ATELIERS SANTÉ-DANSE 

3 et 10 avril 2022 

Dimanche, 13 h 30 à 14 h 30, 

stationnement Décorations Suzanne 

Quand on danse, on bouge ! Santé-Danse est une initiative 

originale pour apprendre des mouvements de danse qui aident au 

maintien d’une bonne posture, qui font bouger le haut et le bas du 

corps et qui stimulent les endorphines. Un beau moment tout en 

musique, en rythmique et en mouvement à l’extérieur avec 

l’étudiante stagiaire en kinésiologie, Camille Tremblay-Laprise ! 

12 

   

DÎNER DE NOËL 

11 décembre 2022 

Au restaurant L’Orange Bistro 

Le Dîner de Noël est une occasion de fraternisation pour les 
membres du Club. C’est aussi un moment que prend le Club pour 
démontrer sa reconnaissance envers la quinzaine de bénévoles 
réguliers. En plus du repas, les participants ont pu apprécier la 
partie musicale avec l’accordéoniste Marcel Bilodeau. 

31 

   

MIDI-SANTÉ 
13 octobre 2022 sous le thème : Les 4 

principales habitudes de vie à adopter 

pour améliorer sa santé et sa qualité 

de vie. 

24 novembre 2022, à la Résidence Les 

Bâtisseurs de La Malbaie sous le 

thème : Adopter de saines habitudes 

de vie et intégrer l’auto-compassion 

dans son quotidien 

15 mars 2023 sous le thème : Il n’y a 
pas que la médecine qui soigne ! 

 

Apprendre à bien s'alimenter, animation et documentation. Une 

activité de socialisation visant à contrer l’isolement.  

 

13 octobre : L’étudiante stagiaire en kinésiologie a fait un exposé 

sur la thématique mentionnée. 

24 novembre : Des membres du Club et le personnel se sont 

rendus à la résidence Les Bâtisseurs de La Malbaie pour créer des 

liens d’amitié entre l’ouest et l’est de Charlevoix. La directrice 

générale du Club a fait de la sensibilisation sur l’importance 

d’adopter de saines habitudes de vie et d’intégrer l’auto-

compassion dans son quotidien. 

15 mars : Conférence « Marcher c’est bien, bouger c’est mieux ! » 

avec Mathieu Brillon, kinésiologue. 

 

92 

   

PRATIQUE DU TAÏCHI 
Tous les mardis, 16 h 30, septembre à 

mai (40 semaines). 
 

Un groupe de quatre (4) membres font la pratique du Taïchi dans 

la salle du Club tous les mardis en fin d’après-midi. Le prêt du local 

à des fins d’activité physique par nos membres est une pratique 

compatible avec notre mission. 

 

160 
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ACTIVITÉS DESCRIPTION FRÉQUENTATION 

PERSONNES / 

ANNÉE 

ATELIERS-CONFÉRENCES et 

CHRONIQUES DU CLUB 
13 octobre (4 principales habitudes 

de vie à adopter pour améliorer sa 

santé et sa qualité de vie) 

15 mars (Marcher c’est bien, bouger 

c’est mieux !) 

22 avril (L’importance des îlots de 

verdure à l’exemple de la Place du 

Cœur) 

21 août (Les fines herbes et les 

plantes médicinales) 

Cinq (5) Chroniques préparés par les 

stagiaires en kinésiologie (voir ci-

contre) 

Les ateliers-conférences interactifs ont pour objectif d’éduquer et 

discuter sur des sujets relatifs aux saines habitudes de vie et aussi 

l’environnement (comme élément essentiel à notre santé). Ces 

activités étaient animées par : 

13 octobre : Fanny Arsenault, étudiante stagiaire en kinésiologie 

15 mars : Mathieu Brillon, kinésiologue 

22 avril : Olivier Carignan-Beauséjour, de l’Organisme du bassin 
versant Charlevoix-Montmorency 
21 août : Mme Valérie Michaud, appelée La Nourricière, experte 
en fines herbes et plantes médicinales 
 

Les chroniques écrites destinées aux membres du Club, mais aussi 
au grand public puisque mises sur Facebook et disponibles sur 
notre site Internet, portaient sur les sujets suivants : Vieillissement 
et inactivité ; Les courbatures ; Les bienfaits de la pratique de 
l’activité physique dans un environnement naturel ; Pourquoi faire 
un réchauffement ; Les bienfaits de l’entraînement en groupe 

 

62 

   

LE JOUR DE LA TERRE 

22 avril, à la Place du Cœur 

(Centre commercial Le Village) 

Pandémie, guerre, changements climatiques, pollution de toutes 
sortes… Le Jour de la Terre a plus que jamais sa raison d’être ! 
Nous devons prendre le temps de penser à l’environnement et à 
comment nous pouvons poser des petits et grands gestes concrets 
individuellement et collectivement. La santé passe par un 
environnement sain. 
Pour l’occasion, les participants ont eu droit à : 
Une marche avec exercice 
Une prestation chants au tambour hand-drum et animation 
d’activités culturelles autochtones Wendat avec Diane YAndicha 
Picard 
Un atelier-conférence sur L’importance des îlots de verdure à l’exemple 

de la Place du Cœur avec Olivier Carignan-Beauséjour, de l’Organisme 
du bassin versant Charlevoix-Montmorency. 
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JOURNÉE PLANTATION et 

DIMANCHES DÉCOUVERTES 

AU POTAGER MAISON-MÈRE 

3 juin, 21 août et 18 septembre 

En collaboration avec Le Potager 

Maison Mère de Baie-Saint-Paul 

En collaboration avec Le Potager de Maison-Mère Baie-Saint-Paul, 
le Club a invité la population à une plantation de plantes vivaces et 
fines herbes (3 juin). un atelier de découverte de fines herbes et de 
plantes médicinales (21 août) et à une épluchette de blé d’inde (18 
septembre). Les activités se tenaient de 10 h 30 à 11 h 30 lors du 
marché public. 
Le Club Bon Cœur offrait une activité de marche avec respiration 
pleine conscience. Les participants étaient accompagnés par nos 
stagiaires en kinésiologie. 
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PLANTATION ET 

INAUGURATION ÎLOT DE 

VERDURE 

8 octobre, stationnement du centre 

commercial Le Village 

Le nouvel îlot de verdure est une réalisation de l’Organisme de 

bassins versants Charlevoix-Montmorency après avoir apprécier la 

Place du Cœur, sise au centre commercial Le Village, initiée par le 

Club Bon Cœur et inaugurée en 2000. La Place du Cœur, en tant 

qu’îlot de verdure en plein stationnement, demeure une idée 

 
Autour de 

60 personnes 
durant la 
journée. 

SENSIBILISATION ET COMMUNICATIONS 
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novatrice : des îlots où on retire de l’asphalte pour reverdir et 

favoriser un meilleur écoulement des eaux pluviales. 

 
   

DISTRIBUTION DE LA REVUE 

« À NOTRE SANTÉ ! » 
Tout au cours de l’année dont à la 

Résidence Les Bâtisseurs, le 

pharmacies locales, les 

municipalités, organismes 

communautaires et groupes 

d’âge d’or. 

Rappelons aussi la distribution 

des sacs promotionnels dans des 

activités de sensibilisation aux 

saines habitudes de vie. 

Les objectifs de la revue À notre santé ! : Rejoindre des personnes 

vivant de l’isolement social pour leur offrir un outil leur 

permettant de demeurer actifs, de briser leur isolement et 

maintenir un lien avec les services et activités du Club Bon Cœur;  

Démystifier et bien expliquer certaines définitions entourant 

l’activité physique;  Saluer la riche histoire du Club et des gens 

passionnés et engagés qui, depuis 37 ans, ont contribué à son 

développement et son évolution depuis sa fondation jusqu’à ces 

dernières années marquées par une pandémie; Par des 

témoignages de personnes d’autorité scientifique, éducationnelle 

et en politique de proximité, rendre hommage à l’originalité et la 

grande pertinence de la mission du Club Bon Cœur; Apporter une 

réflexion positive sur le vieillissement. 

 

500 
Exemplaires 

Distribution 

gratuite 
 

   

ÉCOUTE ACTIVE / APPELS 

TÉLÉPHONIQUES DE SOUTIEN 
par la directrice générale 

(Avril à juin) 

 

Dans le but de briser l’isolement social causé par le confinement, 

de maintenir un bon moral et pour s’enquérir de l’état de nos 

membres âgés et vulnérables, la directrice générale a continué de 

communiquer avec 10 à 15 membres de manière hebdomadaire. 

Ces appels ont permis de détecter des signes d’anxiété chez 

certaines personnes. On a pu ainsi agir en amont afin d’éviter des 

problèmes plus sérieux. 
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DÉFI BOUGEZ EN COEUR 
(annuel) 

Tenue du 1er  au 28 mai 2022. 
75 participants durant 4 semaines 
Le maire de la Ville de La Malbaie, 

monsieur Michel Couturier, en était 
le porte-parole 

  

Le Défi Bouger en Cœur a pour but l’amélioration de la santé par 

l’atteinte d’objectifs personnels. Il s’adresse aux individus, aux 

couples, à des groupes d’amis et même à des groupes de collègues 

de travail. On tient en compte le temps consacré par semaine aux 

activités physiques sportives qui sont en sus des activités 

quotidiennes. Ainsi, les gens qui pratiquent le judo, le karaté, le 

vélo, la marche avec un podomètre ou autres pouvaient participer 

puisque c’est le temps accordé hebdomadairement à leurs 

activités qui est considéré dans la réalisation du Défi. 

 

244 
(4 semaines x 

61 participants) 

   

NOËL D’ANTAN – NOËL DE 
DEMAIN 

19 décembre 2022, à l’école Forget 
Activité en collaboration avec le 

Projet scolaire en développement 
durable et jardins de l’école Forget 

de Baie-Saint-Paul 

 

Le Club Bon Cœur, en collaboration avec le Projet scolaire en 

développement durable et jardins de l’école Forget de Baie-Saint-Paul et 

sa coordonnatrice, Mme marie-Sophie Bertrand, a organisé 2 

représentations faites auprès des jeunes de l’école Forget qui 

abordaient la thématique « Noël d'antan - Noël de demain » dans une 

optique de développement durable. L’activité était intergénérationnelle. Il 

y avait donc des jeunes de l’école et des membres du Club, souvent 

grands-parents. Au menu de l’activité : Présentation de la mission du Club 

par Francine Thibeault, directrice générale ; Prestation et animation par 

Caroline Desbiens (discussion et chant) – Notez que Mme Desbiens est la 

députée de Beauport-Côte-de-Beaupré-Île d’Orléans-Charlevoix ; Atelier 

de gigue (version adaptée moderne) avec Fanny Arsenault, stagiaire en 

kinésiologie au Club Bon Coeur. 
 

 

 

Environ 

80 
Personnes en 

tout (jeunes, 

professeurs, 

membres du 

Club) 
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ACTIVITÉ – ÉVÉNEMENT LE 
COEUR SUR LE MONDE 

  

Préparation de l’activité prévue le 29 

juillet 2023. 

Festival de la santé biannuel pour promouvoir de saines habitudes 
de vie. Allier plaisir et santé, c'est possible !  
L’équipe du personnel, les membres du conseil d’administration et 

des bénévoles ont mis du temps pour préparer la journée de Cœur 

sur le Monde, prévue le 29 juillet 2023 : élaboration d’un canevas 

du contenu de la journée comprenant notamment une marche et 

des exercices en groupe ; recherche d’un artiste populaire pour un 

spectacle qui soulignerait les 40 ans de notre organisme ; 

recherche d’une salle disponible ; prise de contact avec des 

entreprises de sonorisation et autres démarches. 
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PROJET DE CENTRE 

D’INTERPRÉTATION SUR LA 

SANTÉ DU CLUB BON CŒUR  
DÉMARCHES / NÉGOCIATIONS POUR 

L’ACQUISITION DE L’EXPO BOUGER ! 

DU MUSÉE ARMAND FRAPPIER 
 

L’exposition Bouger! conçue par 

le Musée Armand-Frappier, 

renseigne les visiteurs sur le 

fonctionnement du corps lorsqu'il 

est en mouvement et sur les 

effets de l'activité physique sur la 

santé. Les sujets sont abordés 

principalement sous un angle 

scientifique, mais aussi avec un 

peu d’histoire et de sociologie. 

Le volet éducatif que souhaite 

mettre en place le Club s’oriente 

vers des objectifs éminemment 

pédagogiques afin de motiver 

l’individu à mieux connaître son 

profil santé, à le responsabiliser 

dans ses choix, l’inciter à se 

mettre en action et qu’il adhère à 

un mode de vie plus sain. Nous 

avons immédiatement constaté 

que les objectifs poursuivis avec 

l’Expo Bouger ! avaient beaucoup 

en commun avec nos propres 

objectifs : donner assurément 

envie de bouger davantage, pour 

la santé et le plaisir ! 
16 modules / stations autoportants 

Thématiques abordées : L’humain en 

mouvement; Bouger pour 

comprendre; Bouger grâce aux 

muscles squelettiques striés; Bouger 

de la tête jusqu’aux pieds; Bouger 

pour un cerveau et un corps en 

santé; Bouger pour performer sans 

Voilà déjà près de 20 ans que le Club veut ajouter un volet éducatif 

grand public à son offre d’activités. En ayant une idée assez précise 

mais non définitive du contenu de ce volet éducatif, le Club a 

organisé des levées de fond pour amasser l’argent nécessaire à sa 

réalisation. 
 

Cette année, le Club Bon Cœur a investi beaucoup d’effort à la 

recherche d’un local pouvant accueillir l’exposition. C’est que les 

démarches avec Maison-Mère Baie-Saint-Paul, l’endroit où loge le 

Club, n’ont pu aboutir positivement : il n’y a plus de locaux 

disponibles. Les pourparlers avec le conseil de ville de Baie-Saint-

Paul n’ont pas permis d’avancer pour qu’un local soit rendu 

disponible à Maison-Mère ou s’il y en avait de disponible dans un 

autre édifice appartenant à la Ville. Un changement de garde à la 

direction de Maison-Mère favorise un meilleur climat de confiance, 

mais cela n’apporte pas de disponibilité d’espace. Il y a bien eu une 

ouverture manifestée pour la location de locaux supplémentaires, 

mais nous devions tout mettre aux normes. Cela aurait nécessité 

des déboursés extravagants en frais d’architectes, d’ingénieurs et 

entrepreneurs en construction. 
 

En parallèle, la directrice générale et la présidente du conseil 

d’administration ont rencontré le directeur général et le Directeur 

régional des opérations pour le Québec des résidences Les 

Bâtisseurs. Cette résidence pour aînés disposait d’une vaste salle 

pouvant à la fois accueillir les installations du Club Bon Cœur et 

l’Expo Bouger!. C’était pour l’organisme une grande chance que de 

dénicher un endroit pareil : une relocalisation des activités du Club 

près d’une clientèle cible et la possibilité d’implanter le volet 

éducatif interactif avec l’exposition. Les négociations étaient 

positives. Or, à partir de novembre, un mutisme de la part des 

dirigeants de la résidence nous inquiétait. Puis, le 25 janvier, la 

résidence nous informait qu’elle était désormais en négociation 

avec un client plus gros ; client ayant une capacité financière 

supérieure à la nôtre. Consternation pour le conseil 

d’administration et la direction. 
 

D’autres recherches pour un espace pouvant accueillir l’exposition 

ont été effectuées (ancien local du Yellow, centre commercial Le 

 

2 rencontres 

virtuelles avec les 

gens du Musée 

Armand-Frappier 

et de l’entreprise 

ExpoZone : 

12 
Plusieurs 

rencontres avec la 

direction de 

Maison Mère 

(Jonathan Drolet, 

Réjean Bernard) : 

8 
Rencontres de 

partenaires 

(Desjardins, 

Religieuses des 

PFM, Centre 

commercial Le 

Village, Résidence 

Les Bâtisseurs, 

élus municipaux 

et autres 

partenaires dans 

le domaine des 

affaires) : 

19 
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VIE ASSOCIATIVE 
ACTIVITÉS DESCRIPTION FRÉQUENTATION 

PERSONNES / 

ANNÉE 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
ANNUELLE (AGA) 

Tenue le jeudi 16 juin 2022 

L’AGA est la réunion annuelle des membres du Club. C’est le 
moment privilégié où les membres du conseil d’administration et 
les membres se réunissent au cours de l’année. C’est l’occasion de 
présenter les rapports de la présidence et de la direction générale, 
de procéder à la ratification des actes des administrateurs, de 
discuter des orientations du Club, d’adopter la mission d’examen 
des finances de l’organisme et de procéder à l’élection des 
membres du conseil d’administration.  
 

Cette année, il a été possible de tenir l’AGA dans le délai maximal 

de 3 mois après la fin de l’année financière (31 mars). Elle s’est 

tenue en présentiel et en tout respect des directives sanitaires qui 

étaient prescrites à ce moment.  
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RÉUNION DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION 

Rencontres de planification des activités et services, approbation 
des orientations de l’organisme, de partage sur les finances de 
l’organisme, etc.  

 

54 

s’épuiser; Bouger pour contrer la 

sédentarité. 
Village, autres espaces commerciaux possibles). Ceux disponibles 

sont extrêmement dispendieux, voire, inabordables. 
 

Dans un tel contexte et après mûre réflexion, le Club Bon Cœur a 
informé le Musée Armand-Frappier qu’il mettait sur la glace 
l’acquisition de l’Expo Bouger! pour un temps indéfini. 
 

COMMUNICATIONS – MÉDIAS  
(base hebdomadaire : capsule de Le 

Charlevoisien; mensuelle : CIMT et 

TVCO;  Aux 3 mois : programmation 

des loisirs de BSP, selon les besoins 

pour conférence de presse et 

entrevues avec Le Charlevoisien, 

TVCO et CIHO)  

Rédaction de capsules informatives hebdomadaires ou mensuelles 
sur les activités du Club. Mise à niveau des activités du Club dans la 
programmation des loisirs de la Ville de Baie-Saint-Paul. 
Conférences de presse pour annoncer les activités spéciales. 
Entrevues à la télévision et radio communautaires.  
 

 

8 000 et + 

   

COMMUNICATIONS - 
FACEBOOK, COURRIEL, SITE 

INTERNET, AFFICHES, 
DÉPLIANTS, VIMÉO, 

YOUTUBE, ZOOM ET MEET 
 

(Selon une base quotidienne et 

hebdomadaire pour Facebook et 

courriel, hebdomadaire et mensuelle 

pour site Internet, selon les besoins 

pour le calendrier mensuel des 

activités, les documents 

promotionnels de nos activités et 

dépliants divers. Depuis 2020 , nous 

avons ajoutés les plateformes Viméo, 

Youtube, Zoom, Meet et Teams ) 

Rédaction des messages aux membres et à la population en 
générale, conception de promotions, d’affiches et autres au regard 
de nos activités et services par le biais des technologies de 
l'information et par des moyens conventionnels. 
 

Depuis 2020 (pandémie et confinement), nous avons ajouté les 

plateformes Viméo, Youtube, Zoom, Meet et plus récemment 

Teams. Ainsi, cet hiver, nous avons pu offrir les ateliers d’exercice 

par le truchement d’une kinésiologue d’ISO-Santé en virtuel 

auprès des participants qui se trouvaient, eux, dans notre salle 

d’entraînement. 
 

Qui plus est, plusieurs organisations dans lesquelles le Club est 

partenaires ont poursuivi en mode virtuel en ce qui a trait aux 

rencontres et réunions. 

 

8 000 et + 
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7 rencontres (physiques) et 

plusieurs consultations par 

courriel et téléphone entre la 

direction générale et les 

membres du CA. 

11 mai, 16 juin, 7 septembre, 13 octobre, 16 novembre, 18 janvier, 

9 mars 

   

CAMPAGNE DE 
RENOUVELLEMENT DE 

COTISATION / ADHÉSION 
MEMBRES DU CLUB BON COEUR 

Comme à chaque année, le Club procède à sa campagne de 
renouvellement des cotisations pour les membres. La campagne 
vise également à trouver de nouveaux membres. 

 

73 

   

RENCONTRES DE COMITÉS DU 
CLUB 

ET DE PARTENAIRES 
 

- Comité des Marcheurs du 
Club de marche du Club 
Bon Coeur : 2 rencontres 

- Comité pour prévisions 
budgétaires : 3 rencontres 

- Caisse Desjardins :  
Recherche de financement ; 
Implantation du système de 
paie. 

- Maison Mère : 2 rencontres 
en présentiel + 1 lettres + 
nombreux courriel 

- Université de Sherbrooke : 
5 rencontres en mode 
virtuelle. 

- Municipalité Amies des 
Aînés (MADA) : 2 
rencontres des membres du 
comité régional ; 1 
rencontre régional MADA 
de la Capitale-Nationale ; 1 
rencontre du comité 
Isolement social des aînés 
de la MRC de Charlevoix. 

- Services de placements des 
différentes universités, des 
gouvernements et autres : 
Utilisation des plateformes 
d’offres d’emplois. 

- Centre commercial Le 

Village : 2 rencontres 
- Traité-Santé : 1 rencontre + 

une lettre 
- Diabète Charlevoix : 1 

lettre 
- Agence pour vivre chez 

soi : 2 rencontres, 
participation active des 
employés et usagers au 
Défi Bouger en Cœur. 

 

Rencontres de planification et de stratégies permettant 
d’harmoniser des actions communes avec nos différents 
partenaires du milieu. 
 

Comité des Marcheurs du Club de marche du Club Bon Coeur : Il y 

a 3 objectifs poursuivis avec l’instauration de ce comité :  Réfléchir à 
savoir comment faire mieux ; Voir à la motivation de chacun des 
marcheurs dans une perspective de groupe ; Donner plus de visibilité à 
notre club de marche. Les 5 membres du comité travaillent donc à initier 
un plus grand sentiment d’appartenance et une meilleure appropriation 
du Club de marche par le groupe de marcheurs. Il y a eu 2 rencontres en 
2022-2023 : 14 novembre et 16 décembre. 
 

Comité pour prévisions budgétaires : En lien avec Plan stratégique du 
Club, ce comité est chapeauté bénévolement par M. Jean-Pierre Anctil, 
comptable agréé à la retraite. Il a passé en revue tous le postes 
budgétaires en les comparant avec les dépenses des années antérieures 
afin que le Club puisse établir un budget réaliste, stable et pouvant 
répondre aux besoins actuels et à venir, notamment avec les possibilités 
de dégager les sommes nécessaires à l’embauche de ressources humaines 
en kinésiologie et en relève à la direction générale. Les rencontres de 
validation et d’explication ont été effectuée avec le personnel et les 
membres du conseil d’administration. 
 

Caisse Desjardins : Dans la perspective de bonifier son financement, le 

Club a rencontré la conseillère vie associative pour mieux connaître les 
rouages et mécanismes permettant d’obtenir des dons ou autre 
financement par Desjardins. De cette rencontre, une demande a été 
effectuée. Le Club a obtenu 2 500 $ qu’il recevra éventuellement en 2023. 
Aussi, le Club a dû se tourner vers Desjardins Employeurs D pour son 
nouveau système de gestion des paies puisque la firme qui effectuait le 
travail arrêtait le service à la fin décembre 2022. Régler des problématiques 
pour les prélèvements ; Programmes de dons et subventions de Desjardins 
pour achat d’équipement pour le volet d’interprétation. 
 

Maison Mère (MM) : Suite à une lettre où le Club demandait qu’on révise 

la décision à l’effet qu’aucun local ne pouvait être mis à la disposition pour 
recevoir l’Expo Bouger! nous avons rencontré le gestionnaire en charge des 
locations. Il y a eu une ouverture, mais dont les coûts se révélaient 
exorbitants.; Nous avons rencontré le nouveau directeur général qui 
souhaitait mieux connaître les locataires de Maison Mère. Avec l’intention 
de mettre en place un changement de culture, cette rencontre a permis 
d’instaurer un meilleur climat de discussion. Toutefois, pas encore de 
locaux supplémentaires disponibles. 
  

Université de Sherbrooke : Un partenariat existe avec cette Université 

et le Club. Avec la pandémie et le criant problème de pénurie de main-
d’œuvre, les liens se sont renoués avec la création de postes de stagiaire en 
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kinésiologie. Nous avons donc eu, en 2022-2023, 3 stagiaires en 
provenance de l’Université de Sherbrooke (stage d’été et Automne). Des 
rencontres en mode virtuelle ont été nécessaires pour, d’une part, 
effectuer la sélection, puis pour les suivis de dossiers d’évaluation. Sans la 
présence de ces stagiaires, le dynamisme du Club aurait été amoindri. Nous 
devons encore souligner l’apport incontournable de notre kinésiologue 
consultant, Mathieu Brillon, qui a assuré le suivi et la supervision des 
stagiaires et des animateurs-bénévoles de Viactive. Il a apporté aussi été 
conférencier lors d’un Midi-Santé. 
 

Municipalité Amies des Aînés (MADA) : La démarche MADA vise à aider les 
municipalités et les MRC désireuses d’encourager la participation active des 
aînés au sein de leur communauté et de concrétiser la vision d’une société 
pour tous les âges. Elle prévoit l’adaptation des programmes, des 
infrastructures et des services au vieillissement de la population, pour des 
communautés plus inclusives à tous les âges de la vie. Le Club Bon Cœur, 
en raison de sa mission, est membre du comité MADA de la MRC de 
Charlevoix. Nous avons participé à deux rencontres régionale (19 octobre 
et 18 janvier). La directrice générale est membre du Comité Isolement 
social des aînés de la MRC de Charlevoix. La directrice générale et l’agent 
administratif ont participé à la Rencontre régionale MADA de la Capitale-

Nationale, tenue en virtuel, le 24 mars. Enfin, la directrice générale du 
Club est à monter une série d’ateliers portant sur l’auto-compassion dans 
le cadre de notre volet À cœur ouvert !. Puisqu’une partie de la clientèle 
visée, est celle de MADA, un partenariat est discuté pour le financement 
des ateliers et l’inclusion de participants aînés vivant une problématique 
d’isolement social. Une partie du financement a déjà été offert par la 
députée de Charlevoix-Côte-de-Beaupré, Kariane Bourassa. 
 

Services de placements des différentes universités, des 
gouvernements et autres : Le Club demeure encore désespérément à la 

recherche d’une ressource permanente en kinésiologie et d’une relève à la 
direction générale. Depuis maintenant plus de trois ans, le Club fait de la 
recherche active pour combler les postes. Avec la pénurie de main-d’œuvre 
actuelle, les offres d’emplois dans les organismes communautaires comme 
le nôtre sont moins alléchantes parce que nos moyens financiers ne nous 
permettent pas d’être concurrentiel en offrant à la fois un salaire 
avantageux et des avantages sociaux à l’exemple d’un fonds de retraite ou 
d’assurances collectives. Depuis mai 2022, nous avons bonifier nos offres 
d’emploi au maximum de ce que nous pouvons nous permettre avec nos 
finances. Nos offres d’emploi sont affichées à L’université de Sherbrooke, 
Laval, UQAR, UQTR, UQAC, sur le Guichet-Emploi du gouvernement du 
Canada, sur le site d’Emploi-Québec, à la Fédération des kinésiologues du 
Québec, sur nos réseaux sociaux et ceux d’autres partenaires. 
 

Centre commercial Le Village : Le Club Bon Cœur de Charlevoix est à 

l’origine en 2000 de l’initiative de réalisation d’un îlot de verdure et de 
repos (Place du Cœur) en plein cœur du stationnement de ce centre 
commercial (initiative pour Prendre soin de son environnement pour une 
meilleure santé du cœur »). À la suite de rencontres avec la directrice du 
centre commercial afin de lui faire connaître des programmes pouvant 
soutenir un projet visant l'amélioration de la Place du Coeur et 
l'embellissement des séparateurs modulaires en béton, un projet concret a 
été amorcé en collaboration avec l’Organisme du bassin versant 
Charlevoix-Montmorency. Une demande de projet au programme Sous les 
pavés a été faite et a résulté à la concrétisation d’un second îlot de verdure 
sur le stationnement du centre commercial. Une journée de plantation de 
végétaux et une inauguration officielle s’est tenue le 8 octobre. Le Club 
était présent (directrice générale et membres). Il y a été souligné l’apport 
du Club dans ce projet par la députée Caroline Desbiens.  
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Traité-Santé : La collaboration entre le Club et Traité-Santé se poursuit. 

Quelques personnes sont référées au Club pour la poursuite de la remise 
en forme et l’adoption de saines habitudes de vie après qu’elles aient 
subies une problématique de santé cardiaque ou un diagnostic de maladie 
chronique. Nous voulons toujours améliorer le partenariat avec Traité-
Santé. C’est pourquoi nous avons demandé une rencontre formelle aux 
fins d’une harmonisation des pratiques entre nos deux organisations. 
 

Diabète Charlevoix : Le Club a entretenu pendant longtemps un 
partenariat dynamique avec cet organisme. Or, depuis la pandémie, il est 
difficile de rejoindre les personnes responsables. Nous avons envoyé, en 
mars 2023, une lettre aux fins de se rencontrer et reprendre nos 

collaborations.  
 

Agence pour vivre chez soi : Cet organisme d’économie sociale est 

spécialisé en aide à domicile. La directrice générale de l’agence et celle du 
Club ont découvert que les deux organisations pouvaient s’entraider et 
collaborer sur des objectifs communs. Notamment, à titre d’exemple, les 
employés de l’agence ont un travail très physique qui demande d’être en 
forme. L’adoption de saines habitudes de vie, dont l’intégration de la 
pratique quotidienne d’activité physique et d’évitement de la sédentarité, 
permet aux employés d’être plus en forme, d’éviter des blessures par 
mauvais mouvement et de diminuer le taux d’absentéisme. Ces mêmes 
employés rencontres quotidiennement des personnes souvent âgées et 
vivants de l’isolement social. Ces travailleurs peuvent devenir des vecteurs 
de renseignements auprès de ces personnes sur les activités du Club Bon 
Cœur. L’Agence pour vivre chez soi a inscrite trois (3) équipes de son 
personnel et utilisateurs au Défi Bouger en Cœur 2023. Une retombée 
intéressante. 
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RENCONTRES DE 
COORDINATION D'ÉQUIPE  

72 rencontres  entre le 1er avril 2022 

et 31 mars 2023 

Ces rencontres permettent de faire le point sur les activités passées 
et à venir. On peut ainsi maintenir le cap sur le plan d'action et le 
bonifier lorsque nécessaire. 
 

Les réunions d’équipe ont été de mise à raison d’au moins une par 
semaine (exception des semaines de congé des Fêtes et des 
vacances). En fait, il y a plus qu’une rencontre hebdomadaire 
puisque la direction peut faire 2 ou 3 rencontres selon les priorités. 
Ces rencontres visent la supervision et l’harmonisation du travail 
avec les différents stagiaires et avec l’agent administratif. Les 
réunions de concertation sur les tâches à accomplir à chaque 
semaine devenaient assurément nécessaires. 

 

216 

   

REPRÉSENTATIONS 
POLITIQUES, PRÉPARATIONS 
DE DEMANDES, CAMPAGNE 

DE MEMBERSHIP ET 
RECHERCHE DE 
FINANCEMENT 

COMPLÉMENTAIRE : 
- Gestion du Programme de 

soutien aux organismes 
communautaires (PSOC); 

- Lettres et rencontres avec 
la députée, Kariane 
Bourassa : Partenariat pour 
l’Expo Bouger ! ; 

Comme pour l’ensemble de nos activités énumérées dans ce 
rapport, toutes ces représentations, préparations et recherches 
nécessitent plusieurs actions comme la rédaction de 
correspondance, le remplissage des formulaires, la gestion 
financière, des rencontres avec les partenaires et collaborateurs, 
des appels téléphoniques, de nombreuses correspondances par 
courriel, des séances d’information et de coordination par Zoom et 
Meet, etc.  
 

Nous constatons que malgré la bonification de notre financement 
au cours des dernières années, il demeure encore trop faible pour 
offrir un salaire concurrentiel et des avantages sociaux alléchants 
pour l’embauche d’un kinésiologue permanent et d’une relève à 
la direction générale, surtout en période de grande pénurie de 
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Sensibilisation à un 
meilleur financement à la 
mission ; Demande de 
financement ; Demande de 
participation à titre de 
porte-parole pour l’édition 
2023 du Défi Bouger en 
Cœur. 

- Lettres et rencontres avec 
la députée Caroline 
Desbiens : Demande de 
financement ; Partenariat 
pour une prestation 
musicale et chantée dans le 
cadre de l’activité « Noël 
d’antan – Noël de demain » 
à l’école Forget 

- Interventions à la Ville de 
Baie-Saint-Paul : Demande 
de soutien financier ; 
demande de rencontres 
pour trouver une solution à 
nos besoins de locaux pour 
l’Expo Bouger!  

- Demandes et recherche de 
soutien financier 
complémentaire : Au Fonds 
de soutien des services 
communautaires ; 
recherche de programme 
de subventions pertinents 
(MSSS, Nouveaux Horizons 
pour les aînés ; Québec 
Philanthrope ; etc. 

- Préparation et gestion de 
la campagne de 
renouvèlement de 
cotisation annuelle des 
membres et recrutement.  

-  Activité Vide Grenier : Les 
2, 3 et 4 septembre. 
Activité de financement du 
Club par une initiative d’un 
citoyen 

main-d’œuvre. Il faut aussi considérer que nous sommes en région 
et que cela nuit davantage au recrutement de ressources. 
 

Depuis le retrait des mesures sanitaires, la situation se rétablie 
positivement dans les inscriptions aux activités du Club. Or, nous 
devons poursuivre les efforts de sensibilisation et de promotion afin 
que les citoyens de Charlevoix retrouvent un réflexe de confiance et 
se réapproprient le plaisir de socialiser et faire de l’exercice 
physique en groupe. Les derniers mois redonnent espoir qu’on 
réussisse à remettre les gens en mouvement vers une meilleure 
santé, mais on doit rester vigilant. 
 

Nous voulons signaler particulièrement l’initiative du Vide-Grenier 

(vente de garage) qu’un citoyen de Les Éboulements à fait et dont 

50 % du montant des ventes ont été remis au Club Bon Cœur. Cela 

a nécessité des heures de préparation bénévole et pour la vente 

elle-même. 

 Total de la FRÉQUENTATION (personnes / année) : 
ATTENTION : Ce chiffre tient en compte les items suivants : le 

total potentiel des personnes pouvant être rejoint par les médias 
locaux; un visionnement important de nos courriels et de nos 

réseaux sociaux; la distribution de la revue À notre santé! 

21 392 
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TABLEAU DES HEURES DE BÉNÉVOLAT 

2022-2023 
ACTIVITÉ NOMBRE D’HEURES BÉNÉVOLES 

Midis-Santé ; Pique-niques ; Dîner de Noël 32 

Viactive 82 

Cube de marche  94 

Défi Bouger en Cœur  25 

Sorties de randonnée 12 

Activités diverses (Jour de la Terre, École Forget, 

Potager Maison Mère, etc.) 

25 

Activité Vide Grenier (J-R Gauthier) 30 

Événement le Cœur sur le Monde 0 

Réunions du conseil d’administration 175 

Assemblée générale  33 

Communications diverses  68 

Comité des marcheurs ; Comité de financement  18 

Rencontres d’équipe (avec membres du CA) 18 

Représentations 90 
  

TOTAL DES HEURES BÉNÉVOLES : 702 
 

 

Nombre de bénévoles : 

5 membres du CA + 5 bénévoles réguliers + 5 bénévoles occasionnels = 15 bénévoles. 

Le Club n’a pas eu de kinésiologue durant l’hiver 2022. Pour superviser les sorties de marches, le 

Club a pu compter sur 3 bénévoles lorsqu’il n’y avait pas de stagiaire. Il y a eu plus de 

représentations cette année, notamment pour trouver un lieu pour accueillir l’Expo Bouger ! 
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ADMINISTRATION 
 

 

TOTAL DES HEURES DE TRAVAIL : 3 551 

 

  

POSTES  DESCRIPTION DES TÂCHES  NOMBRE DE  
PERSONNES / POSTE  

NOMBRE  
D’HEURES / ANNÉE  

 
CONSEIL 
D’ADMINISTRATION  

 
Rencontres de planification des activités et 
services, approbation des orientations de 
l’organisme, de partage sur les finances de 
l’organismes, etc. Participation à des 
rencontres de partenaires et de comités 
internes. Rencontres d’élus.  
 

 
5 

 
316 (bénévoles)  

DIRECTION  
14 à 18 h / sem. 

Gestion financière / recherche de 
financement (pister offres gouvernementales 
et du milieu, supervision des comités 
internes, trouver des commanditaires) ; 
Gestion des activités et des bénévoles ; 
Gestion du personnel ; Relecture des textes et 
bonification des propos. 
 

 
1 

 
906 

DÉPARTEMENT DE 
KINÉSIOLOGIE 
Le Club a pu compter sur 
4 étudiants en stage 
pour couvrir la majeure 
partie de l’année (1 

stagiaire fin hiver, 2 stagiaires 
au printemps /été 2022 et une 
stagiaire à l’automne  2022) 
Pour l’hiver 2023, le Club a 

retenu les services d’une 
kinésiologue d’ISO-Santé 

15 À 30 h / sem. et d’un 
Kinésiologue conseil 

Préparation et encadrement des marches, 
cours, ateliers, programmes d'entraînement 
et conférences sur Saines habitudes de vie. 
 

Les étudiants stagiaires en kinésiologie (sur 
place) et la kinésiologue d’ISO-Santé (en 
virtuel) ont assuré l’offre de services et 
d’activités du Club. 
 

Le Kinésiologue conseil assure le suivi et la 
supervision des stagiaires et des animateurs-
bénévoles de Viactive et du Club de marche. Il 
a apporté son éclairage dans des dossiers en 
lien avec l’activité physique. Il a fait de la 
consultation de clients en kinésiologie (à 
distance) 
  

4 stagiaires  durant 
l’année + 1 kinésiologue 

contractuelle + 1 
kinésiologue-conseil 

 
 
 

 
1 600,5 

 

AGENT ADMINISTRATIF  
(15 h et > / sem.)  

 
Soutien à l'organisation, aux services et aux 
activités ; Publicité et promotion ; Rédaction : 
textes, formulaires, procès-verbaux, 
présentations de projets et suivis, 
correspondances ; Membres : adhésion, 
renouvèlement  

 
1 

 
1 044,5 
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 Nos membres en action 

Photos du haut : On marche en groupe ; On fait des ateliers d’exercice avec un soutien en mode virtuel 

Acropole des Draveurs (Hautes-Gorges), octobre  

Cube de marche au sentier des Religieuses 

Sentier de la Forêt Marine, 28 septembre 

2022-2023 EN PHOTOS 

En randonnée et en danse : toujours pour BOUGER ! 

Atelier Santé-Danse 
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Photo de gauche : Une sortie de marche avec bâtons ou raquettes (8 mars) 
Photo du centre : Exercice Viactive à l’extérieur 

Photo de droite : le groupe en action dans la salle d’entraînement du Club 

Noel d’antan, Noël de demain 
19 décembre, École Forget 

VIACTIVE 

Haut : La directrice générale du Club présente la mission de 
l’organisme. 
 
À droite : La députée de Beauport-Côte-de-Beaupré-Île 
d’Orléans-Charlevoix, est également chanteuse, musicienne et 
conteuse.  
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Pique-nique Santé Bouger en Cœur 
30 juin 

La directrice générale du Club Bon Cœur, Mme Francine 
Thibeault, pose fièrement avec le porte-parole du Défi Bouger en 
Cœur 2022, M. Michel Couturier, Maire de la Ville de La Malbaie 

Une partie du groupe de piqueniqueurs 
 
 
 
 
 
 
 

À gauche : Laurie-Jane Couture, étudiante au 
baccalauréat en nutrition de l’Université 

Laval, conférencière. 
 

À droite : Quelques participants attentif ! 
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Le Jour de la Terre 
22 avril 

Animation d’activités culturelles autochtones Wendat avec Diane YAndicha Picard 
Atelier-conférence sur L’importance des îlots de verdure à l’exemple de la Place du Cœur avec Olivier Carignan-Beauséjour, de 

l’Organisme du bassin versant Charlevoix-Montmorency 

Défi Bouger en Cœur 2022 
Conférence de presse 

6 avril 
 

De gauche à droite : Yvon Perron, trésorier CA du Club ; Alain Proulx, administrateur  CA du Club ; 
Francine Thibeault, directrice générale du Club Bon Cœur ; 

Michel Couturier, Maire de la Ville de La Malbaie et Porte-parole du Défi Bouger en Cœur 2022 
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Quelques affiches de nos événements et 
activités en 2022-2023 


