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Rapport de la présidente,  

Madame Gemma Boucher 
Bonjour à tous et toutes, chers membres du Club Bon Cœur. 

Je suis toujours très émue quand vient le temps de présenter mon rapport. Or, cette année, c’est 

avec encore plus d’émotion, puisque, comme annoncé l’an dernier, il sera mon dernier. 

Cette année a été sous le thème : consolidation pour préparer un avenir à la relève.  

Avec le même attachement et surtout le même enthousiasme, j’ai travaillé et veillé avec la 

précieuse collaboration de mes amis du conseil d’administration et la direction générale, pour 

continuer la bonne marche de notre organisation. Notre vision et nos façons de faire sont toujours 

pertinentes et actuelles. Avec la pandémie, notre programmation a été ajustée pour respecter les 

consignes de la santé publique, mais elle a toujours été de qualité et évolutive.  

Notre Défi Bouger en Cœur a été une réussite avec 75 inscriptions. Il faut souligner l’importante 

participation de notre porte-voix d’exception en la personne de monsieur Marc-H Plante et de 

notre bénévole Jean-Pierre Anctil, notre motivateur aux inscriptions. Également, l’événement le 

Cœur sur le Monde a été un moment qui a porté des fruits : les témoignages, le spectacle avec 

Jocelyn Tremblay et la remise de nombreux prix grâce à la générosité des commanditaires et 

supporteurs (Programme de subvention par le Fédéral) pour récompenser nos valeureux 

participants, ont été des moments forts. La reprise de nos Midi-Santé, était attendue de nos 

membres. Ces derniers ont pu profiter d’une animation joyeuse et d’une belle occasion pour 

exprimer leur ressenti et leurs inquiétudes face à la covid-19, ce virus si tenace.  

Il faut également souligner la grande complicité de l’Université de Sherbrooke avec notre 

organisation par le biais de leur département en kinésiologie. Ce partenariat nous aide à maintenir 

le volet de l’activité physique toujours branché sur des données scientifiques. Leurs stagiaires en 

kinésiologie sont très appréciés de notre clientèle et l’inverse est aussi vrai. Notre organisation 

est appréciée par l’Université. Il s’est développé un grand attachement entre nos deux 

institutions.  Nous avons la chance d’avoir embauché un des stagiaires, monsieur Mathieu Brillon, 

gradué et ayant le titre de kinésiologue, pour la supervision des nouveaux stagiaires et de nos 

animateurs-bénévoles de Viactive. La supervision se fait à distance puisque monsieur Brillon 

continue ses études dans une autre discipline. Un des « bienfaits » de la Covid, est que nous avons 

développé le travail en visioconférence. 

De plus, nos deux stagiaires, Emma Houle Selby et Mathieu Brillon, avec la collaboration de la 

directrice générale, ont préparé les portions éducatives de la seconde série d’émissions Bon pied, 

Bon œil, Bon cœur, à TVCO. Soulignons les conclusions de fin d’émission de notre agent 

administratif ; un vrai travail d’équipe ! C’est là un bon contenu, une belle visibilité pour le club et 

surtout de très bons conseils- santé pour nos membres et nos concitoyens.  

Il faut souligner tous les efforts fournis par notre directrice générale pour combler le poste en 

kinésiologie en permanence. Toutefois, la pénurie de main d’œuvre rend la tâche très difficile. 

Nous travaillons avec des bureaux de placements de différentes universités et plusieurs autres 

agences de placement. 
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Je veux féliciter nos animateurs-bénévoles de Viactive et des sorties de marche hebdomadaires 

soit, monsieur Jean-Pierre Anctil et madame Bernadette Guédon, vice-présidente, pour leur 

fidélité et leur ténacité. 

Nous avons aussi investi plus de vingt-cinq mille dollars (25 000 $) pour rendre possible le projet 

d’acquisition d’une station de six vélos stationnaires, d’un écran géant et un téléviseur grand 

écran ; un projet planifié depuis deux ans et rendu possible par nos surplus accumulés et l’argent 

amassé par nos campagnes de levées de fonds. Un bel achat fait avec une firme conseil reconnue, 

ISO-Santé. Déjà, des ateliers sont offerts. Je tiens à féliciter notre directrice générale pour sa 

détermination et sa vision qui permet de bonifier notre programmation. 

Nous avons aussi des liens avec d’autres universités particulièrement celle de Québec à Rimouski 

(UQAR) avec le département en soin infirmiers pour accéder au titre de bachelier(ère). À ce titre, 

dans le cadre de projets d’intégration visant la promotion et l’éducation à la santé, Mounir 

Behlouli et Kathelen Asselin, ont préparé deux conférences sur les sujets suivants : L’alimentation 

chère à mon cœur (la nutrition et la prévention des maladies cardiovasculaires) et, Maintenir un 

comportement santé, ça compte ! (hypertension artérielle, cholestérol et motivation pour une 

prise en charge de chaque individu). 

Je ne peux pas passer sous silence une ombre au tableau : notre directrice générale, toujours à 

l’affût de projets neufs pour rendre notre organisme plus performant et plus utile aux membres 

et aux personnes de notre milieu, se heurte à peu d’écoute de la part des dirigeants de Maison -

Mère. Un projet éducatif et très informatif, un centre d’interprétation sur des thèmes de la santé, 

un rêve si proche à être réalisé est mis en péril. Nous avons négocié avec un musée du Québec 

qui nous a fait une offre exceptionnelle ; une exposition sous le thème « Bouger! » pourrait être 

acheté à un prix extraordinairement bas et installée ici, à Baie-Saint-Paul. Or, il n’y a plus d’espace 

disponible pour notre organisation à Maison Mère, alors que nous avons été l’un des premiers 

organismes à aménager en ses murs. C’est triste de voir le non-respect pour des projets émanant 

des gens d’ici. Il n’est plus possible de prendre de l’expansion et faire évoluer notre organisation. 

Pourtant, nous avions avisé la direction de Maison-Mère que nous portions ce rêve et ce, dès 

notre première négociation pour y loger. Il a été proposé et accepté d’acheter et installer 

l’exposition BOUGER ! dans notre local. Nous serons à l’étroit, mais un rêve c’est fait pour être 

réalisé… 

Nous sommes bien conscients que le Club Bon Coeur est là pour rester et surtout, pour évoluer. 
Je peux affirmer que cette année a été riche de projets ainsi que de bons liens avec nos membres 
et notre milieu. Je veux redire tous mes sincères remerciements, tout mon respect et toute mon 
amitié à Francine Thibeault. Sa fidélité et sa créativité ont été et demeurent des atouts précieux 
pour le Club. Toute ma reconnaissance à vous mes amis du conseil d’administration. Vous allez 
me manquer, mais je demeure disponible pour des conseils et autres. Enfin, à vous chers 
membres du Club Bon Cœur de Charlevoix, soyez fiers de votre organisme unique en son genre 
au Québec. Prenez-en soin ! il est précieux puisque qu’il respecte le bien le plus inestimable, votre 
santé, comme il a été souligné dans notre belle revue À notre Santé! lancée en septembre dernier. 

Merci. 

Gemma Boucher 
Présidente 
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Rapport de la directrice générale, 

Madame Francine Thibeault 
 
Bonjour à vous, chers membres du Club Bon Cœur, 
 

En tout premier lieu, je veux absolument adresser des mots de reconnaissance à madame Gemma 
Boucher. Elle a toujours été d’une grande implication au sein de notre organisation. Je veux aussi 
dire toute notre gratitude à madame Louiselle Tremblay pour tant d’années au service de notre 
grande mise en chantier, puisque ce projet, le Club Bon Cœur de Charlevoix, était et est toujours 
unique en son genre au Québec. Il a donc fallu tout inventer. 
 

Je me permets d’exprimer, aux noms de tous nos membres, toute notre admiration pour ces deux 
femmes d’exception qui ont contribué à l’évolution et à la bonne marche de notre organisme. 
Permettez-moi de mettre en lumière un moment important. À titre de fondatrice de ce 
mouvement en prévention et ayant eu l’aval des membres du conseil, je suis fière de dévoiler 
aujourd`hui un comité inédit. Dans le but de garder des liens avec vous, mesdames, nous avons 
créé le comité consultatif émérite (Les as du cœur). Ce comité est créé afin de reconnaître les 
services exceptionnels rendus par des membres par leur implication. Surtout ce comité permettra 
de garder ce lien avec la sagesse et le sens du devoir de nos membres qui ont donné de leur temps 
au sein du conseil et à des comités si utiles à l’évolution de notre organisation. Votre sensibilité a 
fait grandir nos idées. Ces dernières ont permis de mettre à jour des projets neufs pour notre 
organisme. Vous avez été marquantes par votre écoute et vos bons conseils. Nous sommes 
heureux de vous remettre une plaque souvenir, de vous nommer au comité Les as du cœur et 
recevez ces fleurs qui témoignent de notre respect, chères dames de cœur. 
 

Notre organisation est plus qu’importante dans le processus du renouvellement de notre système 
de santé, car, il est reconnu que la santé, c’est bien plus que la gestion de la maladie. 
Depuis 1984, des personnes soucieuses du bien commun ont mises l’épaule à la roue et surtout 
m’ont soutenue dans ce grand projet de prévention en santé par l’adoption des saines habitudes 
vie. Une implication citoyenne qui a traversé le temps. 
 

Cette démarche est devenue un incontournable et sera, je l’espère, mieux soutenue par nos 
partenaires du système de santé, notamment par le Programme de soutien aux organismes 
communautaires (PSOC). Il y a eu de belles remontées, mais force de constater, nos subventions 
sont encore trop timides. Avec la pandémie, nous avons reçu par le biais du Programme Action 
Ainés du Québec (PAAQ), un montant de 36 milles dollars. Ce montant est non récurrent et 
adressé à un projet précis. Cette aide nous a permis de faire une économie puisqu’elle a servi à 
l’embauche des stagiaires en kinésiologie et de bonifier leurs salaires en leur offrant le gîte. Mes 
remerciements s’adressent à ces partenaires. Toutefois, à titre de directrice, je me questionne sur 
la distribution de plusieurs projets accordés à bien d’autres intervenants pour les mêmes enjeux. 
Je m’en réjoui pour eux, certes, mais il faudra aussi que nos fonctionnaires demeurent sensibles 
aux organisations déjà établies dans la région et ce, pour ne pas dédoubler les actions visant les 
mêmes objectifs. Il faudra à mon humble avis, bonifier substantiellement les budgets des 
organisations déjà établies notamment pour les enjeux d’embauche de ressources et de rétention 
de ces dernières dans un contexte de pénurie d’emplois. 
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Notre organisme est très collaborateur en s’impliquant auprès d’autres organismes et instances 
pour passer le message de l’importance de l’adoption des saines habitudes de vie. Nous 
enrichissons ainsi les connaissances de leurs membres par notre expertise et notre savoir-faire. 
Pour le Club Bon Cœur, il est essentiel d’avoir un plan d’actions mieux ciblé et mieux dirigé en vue 
d’un meilleur partage des connaissances et des compétences entre organismes du même milieu. 
Je veux remercier le comité du Camp Le Manoir des Éboulements pour leur invitation à tisser des 
liens. Nous avons fait connaître nos services par des conférences et ateliers sur les thèmes de 
l’alimentation et bouger mieux. Ce fut un beau partage et une belle collaboration ! 
 

Je vous ne ferai pas toute la répétition de nos actions qui ont été posées cette année. Le bilan 
rédigé par mon confrère Gérald Gauthier est très représentatif de notre travail accompli. Je 
remercie Gérald pour son bon travail et toute ma reconnaissance pour ta fidèle complicité. Oui, 
une année remplie de dépassement et de continuité et ce, en étant toujours branchée sur la 
relève. Nous sommes très heureux de la précieuse collaboration des Universités de Sherbrooke 
et du Québec à Rimouski. Les stagiaires en kinésiologie ont été un gain pour poursuivre nos 
objectifs et ainsi donner de bons services à nos membres. De plus, nous pouvons compter sur les 
services d’un de nos ex-stagiaires ayant obtenu le titre de kinésiologue, pour superviser et 
orienter les ateliers en activité physique et les sorties de marche. Tout ce volet se passe en 
visioconférence. C’est un peu l’héritage que nous a laissé la pandémie. C’est donc dire que dans 
les événements négatifs ressort du positif. Nous nous devons aussi de souligner les conférences 
de deux infirmiers bacheliers en devenir. Ils ont été d’un apport important. 
 

Je dois tout de même exprimer une inquiétude : celle de ne pas avoir des ressources humaines 
pour bâtir la relève et ce, à temps complet et en présence. Nous avons placé dans toutes les 
universités et bureaux de placement, nos offres d’embauches, mais on constate qu’il y a peu 
d’intérêt à venir s’établir à Baie-St-Paul. Pourtant nous avons bonifié nos offres et mis en place de 
belles conditions. Il faut croire à la pénurie du potentiel humain pour ce genre d’emploi. Qui plus 
est, comme je l’ai souligné plus tôt, nous devons tenir en compte une réalité soit celle de notre 
capacité de payer. Ce dossier est bien suivi et nous avons fait appel à plusieurs ressources pour 
mieux nous conseiller dans cette démarche. 
 

Mentionnons maintenant une réalisation incontournable cette année : nous avons investi plus de 
25 milles dollars pour l’installation de notre station de six vélos stationnaires et d’un écran pour 
des programmes mieux adaptés pour notre clientèle et pour une meilleure qualité 
d’enseignement. 
 

Je dois porter à votre attention que nous avons été perturbé par le manque d’écoute et de respect 
de la part de la direction de Maison- Mère. Notre organisation a été l’une des premières à signer 
un bail. Tous les membres du conseil et moi-même étions rempli d’espérance pour faire évoluer 
notre programmation. Dès notre entrée en ces murs de cet édifice patrimonial, nous avions un 
projet qui faisait sens avec notre mission et celle des religieuses des Petites Franciscaines de 
Marie. Celui de mettre en place un centre d’interprétation pour mieux promouvoir les bienfaits 
des saines habitudes de vie et ce, en référence avec le vécu de la communauté des PFM. Nous 
avons recherché et trouvé par le biais du ministère de l’agriculture au Fédéral, un exemple, soit 
quatre modules sous le thème De l’espace à l’assiette. Ces modules ont été présentés et installés 
au Centre commercial Le Village avec l’apport de généreux collaborateurs déjà nommés dans 
notre rapport 2019-2020. Le succès et le nombre de visiteurs nous confirmaient que nous étions 
dans la bonne direction. C’est avec les acquis de cette expérience pilote que nous avons toujours 
entretenu de notre dossier à la direction de Maison Mère et demandé des collaborations. En tant 
qu’étude de marché, cette expérience pilote apportait l’assurance que notre projet faisait sens 
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avec la démarche de notre locateur. Nous considérons avoir été bernés et pris pour des 
incapables. 
 

Or, comme nous étions convaincu du bien-fondé de notre projet, nous avons toujours poursuivi 
nos recherches et nous avons réussi, une fois de plus, à découvrir une exposition encore plus 
pertinente et plus collée à notre réalité. Il s’agit de l’exposition sous le thème Bouger! du Musée 
Armand-Frappier de Laval. Cette exposition nous permettrait d’attirer les familles, les étudiants 
et les touristes. Nous pourrions ainsi créer un maillage avec notre clientèle de 50 ans et plus et 
avec nos membres. Encore une fois, nous n’avons pas eu l’écoute ni le respect pour nos 
démarches avec ce projet ; nous nous sommes fait dire « non » par la direction et le conseil 
d’administration de Maison Mère. La justification : un manque de locaux puisque l’Espace Bleue 
a besoin de tous ces derniers… Donc, fini pour l’évolution du Club Bon Cœur de Charlevoix qui, 
depuis deux ans, avait renouvelé son bail à un coût à la hausse. Si nous avions su déceler ce 
manque de considération, jamais nous n’aurions renouvelé et encore moins déménagé en ces 
murs. C’est avec tristesse et amertume que nous devons mettre sur pause ce projet. 
 

Depuis deux semaines nous avons assistés à la démission de la directrice de Maison Mère et 
surtout reconnu les mêmes problèmes chez d’autres locataires appelés des « occupants » à 
Maison-Mère. Nous avons aussi porté plainte au conseil de ville, écrit à quelques reprises nos 
doléances au conseil d’administration de Maison Mère et nous avons créé des liens avec certaines 
personnes pour se porter à la défense de notre dossier. Nous avons aussi besoin de nos membres 
pour nous soutenir : c’est un cri du cœur. Sincèrement, nous ne pouvons pas nous résigner à 
laisser tomber cette exposition qui nous est offerte à coût minime et qui est si pertinente pour la 
suite de l’évolution du volet éducatif au Club Bon Cœur. 
Je dépose ce dossier et la correspondance à sujet. 
 

Je terminerai en citant le Dr Jean-Pierre Després, directeur scientifique de VIAM, centre de 
recherche en santé durable du CIUSSS de la Capitale-Nationale et professeur au département de 
kinésiologie, Faculté de médecine de l’Université Laval. Un rapport sur les soins et services aux 
ainés, de la commission à la santé et au bien-être faisait plusieurs recommandations concernant 
les enjeux qui ont contribué à fragiliser notre système de santé durant la pandémie. Il a été 
fortement souligné que de se limiter à une réorganisation du système ne sera pas suffisant pour 
mieux servir la population du Québec en santé et bien-être. 
Monsieur Després est ferme sur le sujet et il dit : 
 

« Redonner le pouvoir aux communautés. Donner la parole aux régions. Un changement 
de paradigme s’impose. Il est démontré que les personnes ayant les maladies cœur -
poumons et certains cancers sont dû au tabagisme, à une consommation élevée d’alcool, 
une alimentation de mauvaise qualité et une activité physique insuffisante. Ces personnes 
étaient plus vulnérables devant ces maladies et forcément devant une crise comme la 
covid-19 a provoquée. » 
 

Il a été aussi démontré que l’environnement a un impact sur la santé des personnes. En ce sens, 
il affirme : 

« qu’il faut bâtir avec les citoyens, citoyennes un écosystème, être empathique et inclusif 
en santé durable, où tous et toutes seront mis à contribution. Travaillons pour que la 
population soit impliquée et démocratisons la santé durable. Un tel défi dépasse 
largement le mandat du seul ministère de la Santé et des Services Sociaux mais il 
interpelle aussi tous les ministères et organismes… ». 
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Je me réjouis de ce constat et je suis fière de notre organisation. Le Club Bon Cœur est un digne 
représentant de cette façon de faire décrite par le Dr Després et qui assume, depuis 1984, ce 
discours. 
 

Pour ma part, à titre de professionnelle de la santé, je suis déterminée plus que jamais à faire 
valoir notre façon de faire et notre mission. Nous avons bâti une programmation qui est actuelle 
et qui est centrée sur le bon sens tout en étant tout à l’avantage de la personne. Nos actions ont 
visé justes et certaines ont été avant-gardistes. Pensons seulement à la Place du Cœur, une oasis 
en plein stationnement asphalté qui est retenue comme un projet inédit par le ministère de 
l’environnement. 
 

Nous avons encore la détermination pour établir notre centre d’interprétation. Pour cela, nous 
avons besoin de collaborateurs. 

Merci 

Francine Thibeault 
Directrice générale 
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 
MILIEU DE VIE 

ACTIVITÉS DESCRIPTION FRÉQUENTATION 

PERSONNES / 

ANNÉE 

CLUB DE MARCHE-

ENTRAÎNEMENT : 
Le CUBE de marche Boncoeur Baie-St-

Paul (lundi et mercredi durant 49 

semaines) 

Avec kinésiologue et / ou bénévoles 

Pour se maintenir en santé, acquérir des méthodes d'entraînement, 

éliminer le stress et prendre l'air. Les heures indiquées incluent 

aussi la gestion. Cette année, bien que les plages de marche ont été 

maintenues en respectant les consignes sanitaires, la régularité de 

fréquentation a été moindre même s’il y avait plus de marcheurs 

que l’année précédente. Un effet de la pandémie. 

410 

   

SUIVI AVANT ET APRÈS 

L'ACTIVITÉ MARCHE 
(individuel) Avec le kinésiologue 

Éléments techniques pour augmenter l'efficacité de la marche. 

Gestion. 

 
77 

   

SUIVI POST-ACTIVITÉ MARCHE 
(en groupe) Avec le kinésiologue 

 

Conseil santé (concept d'alimentation intuitive, gestion de 

l'entraînement, la fatigue, la récupération, etc.), ainsi que la 

pratique de nouvelles techniques d’exercice (utilisation 

d’élastiques, de ballons, de « steps », etc.) 

106 

   

MARCHE DÉTENTE 
Les jeudis, de 10 h 30 à 11 h 30, (il y a 

eu 41 sorties) 

Avec kinésiologue et / ou bénévoles 

 

Activité de marche sans exercices de 30 à 40 minutes qui s’adresse 

aux personnes qui débutent ou qui connaissent des limitations à 

bouger. Comme pour le Club de Marche, cette année, bien que les 

plages de marche ont été maintenues en respectant les consignes 

sanitaires, la régularité de fréquentation a été moindre même s’il y 

avait plus de marcheurs que l’année précédente. 

123 

   

CLUB DE MARCHE EXTRA 
Du 25 mai au 27 juillet (il y a eu 18 

sorties) 

La marche vigueur est un entraînement qui s’adresse à des 

personnes qui veulent une activité qui va au-delà de la marche. 

Guidé par le kinésiologue, on y effectue des exercices 

cardiovasculaires et musculaires tout en marchant. L’activité, qui 

est la continuation des cours de groupe qui se donnait le mardi 

matin, vise l’amélioration de la condition physique dans une 

atmosphère ludique, motivante et sécuritaire. 

 

56 

   

MARCHES ET RANDONNÉES 

SPÉCIALES 
- Marche au sentier de la 

Forêt Marine (Les 
Éboulements) : 18 juin 

- Randonnée à l’Acropole des 
Draveurs (Parc des Hautes-
Gorges) : 21 juillet 

Permettre aux marcheurs de connaître d'autres circuits de marche 
existant dans la région de Charlevoix. Les marches spéciales 
motivent les marcheurs(ses).  
 

7 

   

PIQUES-NIQUE EN 
MOUVEMENT 

Le pique-nique en mouvement est l’occasion de marcher, mais aussi 

d’échanger et de socialiser avec d’autres personnes, tout en 

respectant les mesures de distanciation sociale. Les pique-niques 

donnent l’occasion de discuter et de poser des questions sur divers 

 

35 
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Juillet-Août 2021 (mardis, de 11 h 30 
à 13 h 30). S’adresse à tous les 

niveaux. 4-5 kilomètres + temps repas 
 

sujets liés à la santé avec notre kinésiologue comme le stress, la 

nutrition, la motivation, etc.  

   

LES 15 MINUTES DU CŒUR 
Juillet-Août (dimanche, de 14h à 15h) 

S’adresse à tous et plus 

particulièrement les passant et 

touristes. 

 

En collaboration avec Maison Mère de Baie-Saint-Paul, tous les 

dimanches de juillet et août, le kinésiologue était présent dans le 

cadre du Marché Public pour faire bouger les gens. Les gens étaient 

invités à participer à 4 courtes séances d’activité physique à thèmes 

variés (entraînement cardiovasculaire, musculation, étirements, 

etc.) se déroulant sur de la musique entraînante. On pouvait 

participer à un seul bloc de 15 minutes ou encore se mettre au défi 

de compléter les quatre blocs pour un entraînement complet. Les 

participants courraient la chance de remporter des prix de 

participation selon le nombre de blocs complétés ! 
 

 

12 
(actifs) 

 

65 
(pour demandes 

d’infos) 

   

ATELIERS COMPLÉMENTAIRES 
Mai-Juin (mardi, 10 heures) 

 

Des ateliers complémentaires aux sorties de marche préparés à 

partir des besoins exprimés par des membres du Club. L’étudiant 

stagiaire en kinésiologie a monté et réalisé 8 ateliers d’une durée 

de 90 minutes chacun. 
(Bonne posture, Bonne utilisation des stations d’exercice, Équilibre, 

Musculation en circuits, Pilate abdos, Yoga et relaxation, Les bonnes 

sources, Les stratégies gagnantes pour les changements d’habitudes) 

 

39 

   

CŒUR EN SANTÉ 
Ateliers-cours en groupes restreints 

Mardi, 19 h 30 (en extérieur durant 

l’été), Mardi 14 heures (en intérieur à 

l’hiver). En rencontres individuelles 

lorsque les groupes étaient interdits. 

L’atelier-cours « Cœur en Santé » est sous forme de travail 

musculaire par intervalle, c’est-à-dire que le temps d’action est 

entrecoupé d’un repos passif. Les exercices proposés sont sans 

impacts, en position debout ou assise et travaillent tout le corps 

pour un bon équilibre musculaire. L’enchaînement des 

mouvements implique également le système cardiovasculaire. 

L’atelier se termine par une séance d’étirements. 

 

86 

   

ÉQUILIBRE GLOBAL 
Ateliers-cours en groupes restreints 

Jeudi, 19 h 30 (en extérieur durant 

l’été), Lundi, 10 h 30 (en intérieur à 

l’hiver). En rencontres individuelles 

lorsque les groupes étaient interdits. 

Ces ateliers-cours sont un heureux mélange entre le travail 

d’équilibre physique et mental. Une partie de l’atelier consiste en 

du yoga sur chaise, suivi d’exercices qui mettent en pratique 

l’équilibre physique et se terminant par des techniques de 

respirations aidant à diminuer le stress. 

 

80 

   

ATELIERS VIACTIVE 
Offert en vidéo sur demande ou en 

Zoom d’avril à octobre. 

Offert en salle (présentiel) à partir de 

novembre. 

Le programme VIACTIVE, qui s’adresse aux personnes de 50 ans et 

plus, a été créé par Kino-Québec en 1988. Composé 

majoritairement de séances d’exercices exécutées au son d’une 

musique entraînante, ce programme permet à des animateurs de 

faire bouger les aînés en groupe de façon sécuritaire. Viactive est 

sous la responsabilité de deux (2) bénévoles du Club Bon Cœur et 

sont supervisés par une kinésiologue affectée au programme. 
 

173 
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PARENTS ACTIFS 
Ateliers offerts les mercredis matins 

en juillet et août 2021 

(6 ateliers) 

Activité nouvelle : ces ateliers sont à l’intention des nouveaux 

parents qui veulent se remettre en forme ! Ils consistent en des 

entraînements de groupe, supervisés par notre kinésiologue et 

conçus pour remettre en forme tout en étant pensés pour 

accommoder poussettes et bébés ! Les cours sont divisés en deux 

parties : une partie cardiovasculaire en mouvement avec la 

poussette et une autre musculaire avec des exercices au sol. 

18 

   

PROGRAMME 

DE CONSULTATION 

INDIVIDUELLE 
Initiative Covid-19 

Du lundi au vendredi, selon diverses 

plages horaires disponibles 

 

En raison de la pandémie, le Club a mis en place, avec les 

kinésiologues stagiaires, des consultations individuelles en 

présentiel ou en mode virtuel aux fins des personnes ayant des 

problèmes relevant de ce type de consultation. En plus de la 

réalisation d’un programme de soutien adapté à leur condition, les 

personnes bénéficient d’un suivi étalé sur un nombre de 

rencontres nécessaires à leur condition. 

40 

   

ATELIERS VÉLOS 

STATIONNAIRES 

CŒUR ACTIF ! 
Depuis février 2022. Mardi, 10 heures 

et Jeudi, 14 heures. 

Le Club a fait l’acquisition de six (6) vélos stationnaires afin de 

mettre en place un nouveau service d’ateliers-cours sur vélos, 

supervisés par une ressource en kinésiologie. Il n’est donc pas ici 

question de « spinning » à proprement parlé. Ateliers du mardi : 

adaptés aux problématique d’arthrose. Ateliers du jeudi : cardio-

vasculaire modéré. Prendre en note que le Club a investi près de 

20 000 $ de son surplus accumulé déjà prévu pour l’amélioration 

des services en kinésiologie. 

30 

   

ATELIERS SANTÉ-DANSE 

Mars 2022 

Dimanche, 13 h 30 à 14 h 30, 

stationnement Décorations Suzanne 

Quand on danse, on bouge ! Santé-Danse est une initiative 
originale pour apprendre des mouvements de danse qui aident au 
maintien d’une bonne posture, qui font bouger le haut et le bas du 
corps et qui stimulent les endorphines. Un beau moment tout en 
musique, en rythmique et en mouvement à l’extérieur ! 

 

12 

   

MIDI-SANTÉ 
1er avril 2021 (déjeuner-causerie) 

20 octobre 2021 

8 décembre 2021 (dîner de Noël) 
16 mars 2022 

 

Apprendre à bien s'alimenter, animation et documentation. Une 

activité de socialisation visant à contrer l’isolement.  En raison de 

la pandémie, nous n’avons tenu que 2 Midi-Santé, le Dîner de Noël 

et un déjeuner-causerie. 

20 octobre : rencontre des étudiants universitaires en soins 

infirmiers en stage d’intégration (Alimentation chez les Aînés avec 

Mounir Behlouli et Hypertension artériel avec Kathleen Asselin.) 8 

décembre : reconnaissance des bénévoles. 16 mars : Conférence « 

L’alimentation chère à mon cœur » (nutrition et prévention des 

maladies caridovasculaires) avec Mounir Behlouli, étudiant 

infirmier UQAR 

 

67 

   

PRATIQUE DU TAÏCHI 
Tous les mardis, 16 h 30, septembre à 

mai (35 semaines). 
 

Un groupe de cinq (5) membres font la pratique du Taïchi dans la 

salle du Club tous les mardis en fin d’après-midi. Le prêt du local à 

des fins d’activité physique par nos membres est une pratique 

compatible avec notre mission. 

 

167 
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SENSIBILISATION ET COMMUNICATIONS 
ACTIVITÉS DESCRIPTION FRÉQUENTATION 

PERSONNES / 

ANNÉE 

ATELIERS-CONFÉRENCES 
1er avril 2021 (Le diabète, une 

maladie sournoise) 

16 mars 2021 (L’alimentation chère à 

mon cœur) 

30 mars 2022 (Maintenir un 

comportement santé, ça compte!) 

Animés par des étudiants en soins infirmiers à l’UQAR en stage 

d’intégration au Club, les ateliers-conférences interactifs avaient 

pour objectif d’éduquer et discuter sur des sujets relatifs aux 

saines habitudes de vie : la prévention du diabète de type 2; la 

saine alimentation chez les aînés; et des stratégies à adopter pour 

contrer l’hypertension artérielle 

 

26 

   

BANDEROLE DE REMERCIEMENT 

AUX TRAVAILLEURS ESSENTIELS 

DE CHARLEVOIX 

CAMPAGNE DE SENSIBILISATION 

« DANS CHARLEVOIX, ON SE 

PROTÈGE PLUS QUE MOINS » 
Banderole : Municipalité de Saint-

Hilarion 
Dons de masques : Municipalités de Les 

Éboulements et Saint-Hilarion 

On a continué de remercier les travailleurs des services essentiels 

de la région. La banderole, qui s’était promenée à plusieurs 

endroits en 2020-2021, a été placée à Saint-Hilarion du 28 avril au 

15 juillet 2021. 

Le Club a poursuivi son implication avec des dons de masques à 

l’attention des personnes vulnérables. 1500 masques ont été 

donnés le 28 avril aux municipalités de Les Éboulements et Saint-

Hilarion. 

 

12 
(personnes sur 

place lors des 

dons) 

1 500 
(masques donnés) 

2 000 
(vues approx. de la 

banderole) 

   

INTERVENTIONS AU CAMP LE 

MANOIR (Les Éboulements) 

8 et 22 mars 2022 

Les responsables du Camp Le Manoir ont demandé, pour la 

clientèle âgée fréquentant l’endroit, que la directrice générale du 

Club puisse présenter sa mission et ses activités. L’étudiante 

stagiaire en kinésiologie a fait bouger les gens (2 rencontres). À la 

seconde rencontre, les participants ont eu droit à un exposé sur la 

saine alimentation chez les aînés. 

 

16 

   

SÉRIE D’ÉMISSIONS 

BON PIED, BON ŒIL, BON 

CŒUR 
Initiative Covid-19 

Deuxième série de 10 émissions 

Produite à l’été 2021 

Première diffusion à l’automne 2021 

Rediffusion à l’hiver 2022 

Pour que nos membres et les citoyens de Charlevoix restent en 

contact avec le Club et qu’ils se voient offrir un moyen de 

poursuivre (ou d’intégrer) l’activité physique à la maison malgré le 

confinement, d’avoir accès à des chroniques sur des sujets 

touchant la santé le Club a réalisé cette série de dix (10) émissions, 

en collaboration avec la Télévision communautaire de Charlevoix-

Ouest (TVCO). Chacune des émissions offrait un témoignage d’une 

personne de la région sur la réalisation / l’intégration de saines 

habitudes de vie.  L’étudiant stagiaire en kinésiologie, Mathieu 

Brillon, la directrice générale, Francine Thibeault et l’agent 

administratifs, Gérald Gauthier étaient à la barre des émissions. 

4 500 ménages 

abonnés au 

câble 

X 

10 émissions = 

+ / - 4 500 
téléspectateurs 

Potentiel / 
émission + la 

diffusion 
Internet 

   

PRÉPARATION, LANCEMENT 

ET DISTRIBUTION DE LA 

REVUE 

« À NOTRE SANTÉ ! » 
Préparation de l’hiver 2020 à 

l’automne 2021 

Lancement : 8 septembre 2021 

Distribution : jusqu’en février 2022 

 

Les objectifs de la revue À notre santé ! : Rejoindre des personnes 

en confinement pour leur offrir un outil leur permettant de 

demeurer actifs, de briser leur isolement et maintenir un lien avec 

les services et activités du Club Bon Cœur;  Démystifier et bien 

expliquer certaines définitions entourant l’activité physique;  

Saluer la riche histoire du Club et des gens passionnés et engagés 

qui, depuis 37 ans, ont contribué à son développement et son 

évolution depuis sa fondation jusqu’à ces dernières années 

marquées par une pandémie; Par des témoignages de personnes 

 

1 000 
Exemplaires 

Distribution 

gratuite 
(membres du Club, 

clientèle pharmacies 

locales, 

municipalités, 

Groupes FADOQ, 
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d’autorité scientifique, éducationnelle et en politique de 

proximité, rendre hommage à l’originalité et la grande pertinence 

de la mission du Club Bon Cœur; Apporter une réflexion positive 

sur le vieillissement. 

Résidences d’aînés, 

etc.) 

18 
(présences au 

lancement) 

   

ÉCOUTE ACTIVE / APPELS 

TÉLÉPHONIQUES DE SOUTIEN 
Initiative Covid-19 

Par la directrice générale 

(Avril à juin et septembre à mars) 

 

Dans le but de briser l’isolement social causé par le confinement, 

de maintenir un bon moral et pour s’enquérir de l’état de nos 

membres âgés et vulnérables, la directrice générale a continué de 

communiquer avec 20 et 30 membres hebdomadaires. Ces appels 

ont permis de détecter des signes d’anxiété chez certaines 

personnes. On a pu ainsi agir en amont afin d’éviter des problèmes 

plus sérieux. 

 

750 

   

DÉFI BOUGEZ EN COEUR 
(annuel) 

Tenue du 12 avril au 2 mai 2021. 
75 participants durant 3 semaines 

  

Le Défi Bouger en Cœur a pour but l’amélioration de la santé par 

l’atteinte d’objectifs personnels. Il s’adresse aux individus, aux 

couples, à des groupes d’amis et même à des groupes de collègues 

de travail. Cette année, on tenait compte du temps consacré par 

semaine aux activités physiques sportives qui sont en sus des 

activités quotidiennes. Ainsi, les gens qui pratiquent le judo, le 

karaté, le vélo, la marche avec un podomètre ou autres pouvaient 

participer puisque c’est le temps accordé hebdomadairement à 

leurs activités qui fut considéré dans la réalisation du Défi. 

 

225 

   

ACTIVITÉ – ÉVÉNEMENT LE 
COEUR SUR LE MONDE 

  

 Tenue le 11 juillet 2021 

Présidence honneur : M. Marc-H 

Plante Lieu : à la Place du Cœur, îlot 

de verdure initié par le Club sur le 

stationnement du centre commercial 

Le Village 

Thème : Perdre du poids et gagner en 

état de bien-être grâce à la marche. 

Festival de la santé biannuel pour promouvoir de saines habitudes 
de vie. Allier plaisir et santé, c'est possible !  
Au programme : 

Temps d’exercice physique avec Mathieu Brillon, kinésiologue 

Animation musicale et chants avec M. Jocelyn Tremblay 

Conférence sur le thème Perdre du poids et gagner en état de bien-être 

grâce à la marche avec M. Marc-H Plante 

Tirage des prix pour les participants du Défi Bouger en Cœur 2021 

Le tout a été fait en tout respect des mesures sanitaires en place. 

 

 

43 

   

PROJET DE CENTRE 

D’INTERPRÉTATION SUR LA 

SANTÉ DU CLUB BON CŒUR  
DÉMARCHES / NÉGOCIATIONS POUR 

L’ACQUISITION DE L’EXPO BOUGER ! 

DU MUSÉE ARMAND FRAPPIER 
 

L’exposition Bouger! conçue par 

le Musée Armand-Frappier, 

renseigne les visiteurs sur le 

fonctionnement du corps lorsqu'il 

est en mouvement et sur les 

effets de l'activité physique sur la 

santé. Les sujets sont abordés 

principalement sous un angle 

scientifique, mais aussi avec un 

peu d’histoire et de sociologie. 

Voilà déjà près de 20 ans que le Club veut ajouter un volet éducatif 

grand public à son offre d’activités. En ayant une idée assez précise 

mais non définitive du contenu de ce volet éducatif, le Club a 

organisé des levées de fond pour amasser l’argent nécessaire à sa 

réalisation. 
 

L’exposition De l’espace à l’assiette que nous avons présenté à l’été 

2019 dans le hall du centre commercial Le Village, en tant que projet 

pilote, avait notamment pour objectif de vérifier l’intérêt à la fois 

de la population locale et touristique quant à la fréquentation d’une 

infrastructure muséale en lien avec des réalités scientifiques et la 

santé. De l’espace à l’assiette a rempli sa mission avec une 

fréquentation de 1797 personnes en 86 jours. Les prévisions 

initiales étaient de 800 personnes. Fort de ce résultat, nous avons 

poursuivi les efforts de recherche pour un concept de Centre 

d’interprétation sur la santé pouvant être implanté à Maison Mère, 

 

3 rencontres 

virtuelles avec les 

gens du Musée 

Armand-Frappier 

et de l’entreprise 

ExpoZone : 

12 
Rencontres avec 

la direction de 

Maison Mère et 

responsable de 

l’Espace muséal : 

8 
Présentation du 

projet et de nos 

demandes au 

conseil 
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Depuis près de 20 d’ans, le Club 

Bon Cœur caresse le projet 

d’ajouter un volet 

d`interprétation sur la santé et 

des saines habitudes de vie à sa 

programmation actuelle et ainsi 

étendre ses activités éducatives 

et ses services de soutien. Ce 

volet s’oriente vers des objectifs 

éminemment pédagogiques afin 

de motiver l’individu à mieux 

connaître son profil santé, à le 

responsabiliser dans ses choix, 

l’inciter à se mettre en action et 

qu’il adhère à un mode de vie 

plus sain. Nous avons 

immédiatement constaté que les 

objectifs poursuivis avec l’Expo 

Bouger ! avaient beaucoup en 

commun avec nos propres 

objectifs : donner assurément 

envie de bouger davantage, pour 

la santé et le plaisir ! 
16 modules / stations autoportants 

Thématiques abordées : L’humain en 

mouvement; Bouger pour 

comprendre; Bouger grâce aux 

muscles squelettiques striés; Bouger 

de la tête jusqu’au pieds; Bouger 

pour un cerveau et un corps en 

santé; Bouger pour performer sans 

s’épuiser; Bouger pour contrer la 

sédentarité. 

en lien avec notre mission et des synergies possibles avec l’Espace 

muséal et autres partenaires du milieu. 
 

À l’été 2021, nos recherches nous ont mené à la découverte d’une 

exposition qui répondait en tout point à nos objectifs éducatifs : la 

science du corps humain en mouvement présentée de manière 

ludique et accessible à tous. Il s’agissait de l’Expo Bouger. Il 

s’agissait d’un coup de chance incroyable que de constater 

l’existence d’un concept d’exposition qui correspondait à nos 

attentes, ici même au Québec. Puisqu’il s’agissait d’une exposition 

« temporaire », nous avons contacté les dirigeants du Musée 

Armand-Frappier afin de savoir ce qu’il ferait de celle-ci une fois la 

période de présentation terminée. Pouvait-elle devenir accessible 

au Club, et, si oui, quels en seraient les coûts et les modalités 

d’acquisition. Depuis, nous sommes en contact avec le Musée 

Armand-Frappier dans le but d’acquérir cette fabuleuse exposition. 

Le prix négocié est abordable et peut être absorbé par les 

campagnes de financement. Un concept clé-en-main qui nous aurait 

coûté quelques centaines de milliers de dollars si nous avions dû la 

créer de toute pièce. 
 

Nous avons parallèlement entamé des démarches auprès de 

Maison Mère pour signifier nos besoins au regard de cette 

opportunité inespérée d’avoir dans nos murs cette exposition et 

d’ainsi pouvoir créer le Centre d’interprétation sur la santé à Maison 

Mère au bénéfice de l’ensemble de la collectivité de Baie-Saint-Paul 

et Charlevoix. Une initiative d’un organisme communautaire local 

impliqué depuis 38 ans. Il faut en fait préciser que les démarches 

afin de recevoir du soutien et la réservation éventuelle de locaux à 

Maison Mère pour notre projet éducatif ont été régulièrement 

apportées à l’attention des différentes directions générales depuis 

2016. Or, le 20 décembre, nous recevions une réponse négative de 

Maison Mère sur la possibilité de louer des espaces 

supplémentaires. Cela a été un dur coup pour le conseil 

d’administration et la direction générale. 

Des demandes de rencontres avec le conseil de ville de Baie-Saint-

Paul ont aussi reçues une fin de non-recevoir. 
 

Des recherches d’autres locaux ont été entreprises, mais ils sont 

rares et très dispendieux. 
 

Le Club est actuellement en grande réflexion à savoir s’il achètera 

l’Expo Bouger ! alors qu’elle amputerait un espace considérable de 

nos locaux actuels. 
 

d’administration 

de l’Espace 

muséal et Maison 

Mère : 

12 
Rencontres de 

partenaires 

(Desjardins, 

Religieuses des 

PFM, Centre 

commercial Le 

Village, Résidence 

Les Bâtisseurs, 

élus municipaux) : 

15 

   

COMMUNICATIONS – MÉDIAS  
(base hebdomadaire : capsule de Le 

Charlevoisien; mensuelle : CIMT et 

TVCO;  Aux 3 mois : programmation 

des loisirs de BSP, selon les besoins 

pour conférence de presse et 

entrevues avec Le Charlevoisien, 

TVCO et CIHO)  

Rédaction de capsules informatives hebdomadaires ou mensuelles 
sur les activités du Club. Mise à niveau des activités du Club dans la 
programmation des loisirs de la Ville de Baie-Saint-Paul. 
Conférences de presse pour annoncer les activités spéciales. 
Entrevues à la télévision et radio communautaires.  
 

 

8 000 et + 
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COMMUNICATIONS - 
FACEBOOK, COURRIEL, SITE 

INTERNET, AFFICHES, 
DÉPLIANTS, VIMÉO, 

YOUTUBE, ZOOM ET MEET 
 

(Selon une base quotidienne et 

hebdomadaire pour Facebook et 

courriel, hebdomadaire et mensuelle 

pour site Internet, selon les besoins 

pour le calendrier mensuel des 

activités, les documents 

promotionnels de nos activités et 

dépliants divers. Avec la pandémie, 

nous avons ajoutés les plateformes 

Viméo, Youtube, Zoom et Meet. ) 

Rédaction des messages aux membres et à la population en 
générale, conception de promotions, d’affiches et autres au regard 
de nos activités et services par le biais des nouvelles technologies 
de l'information et par des moyens conventionnels. 
 
 

Avec la pandémie et les périodes de confinement, nous avons 

ajouté les plateformes Viméo, Youtube, Zoom et Meet. Ainsi, nous 

avons pu diffuser les capsules d’exercices et des conseils-santé par 

le biais de Viméo et Youtube. Les liens étaient acheminés par 

courriel et disponibles sur notre page Facebook et notre site 

Internet. Grâce à Zoom et Meet, il a été possible de mieux 

maintenir les liens entre le personnel en période de télétravail, les 

membres du conseil d’administration ayant accès à Internet, nos 

partenaires et nos bénévoles. 

 

8 000 et + 

   

 

VIE ASSOCIATIVE 
ACTIVITÉS DESCRIPTION FRÉQUENTATION 

PERSONNES / 

ANNÉE 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
ANNUELLE (AGA) 

Tenue le mercredi 15 septembre 
2021 

L’AGA est la réunion annuelle des membres du Club. C’est le 
moment privilégié où les membres du conseil d’administration et 
les membres se réunissent au cours de l’année. C’est l’occasion de 
présenter les rapports de la présidence et de la direction générale, 
de procéder à la ratification des actes des administrateurs, de 
discuter des orientations du Club, d’adopter la mission d’examen 
des finances de l’organisme et de procéder à l’élection des 
membres du conseil d’administration.  
 

Avec la pandémie, il a encore une fois impossible de tenir l’AGA 

dans le délai maximal de 3 mois après la fin de l’année financière 

(31 mars). Avec la permission du MSSS, nous avons donc choisi de 

la tenir le 15 septembre, en présentiel et en tout respect des 

directives sanitaires qui étaient prescrites à ce moment.  
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RÉUNION DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION 

10 rencontres (physiques) et 

plusieurs consultations par 

courriel et téléphone. 

Rencontres de planification des activités et services, approbation 
des orientations de l’organisme, de partage sur les finances de 
l’organisme, etc.  
7 avril, 26 mai, 9 juin, 11 juillet, 8 septembre, 29 septembre, 17 

novembre, 8 décembre, 2 février, 16 mars 

 

43 
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CAMPAGNE DE 
RENOUVELLEMENT DE 

COTISATION / ADHÉSION 
MEMBRES DU CLUB BON COEUR 

Comme à chaque année, le Club procède à sa campagne de 
renouvellement des cotisations pour les membres. La campagne 
vise également à trouver de nouveaux membres. 

 

105 

   

RENCONTRES DE COMITÉS DU 
CLUB 

ET DE PARTENAIRES 
 

- Comité des bénévoles : 14 
rencontres 

- Caisse Desjardins : 3 
rencontres physiques  

- Maison Mère : 2 rencontres 
en présentiel + 3 lettres + 
nombreux courriel 

- Université de Sherbrooke : 
7 rencontres en mode 
virtuelle. 

- Municipalité Amies des 
Aînés (MADA) : 2 
rencontres des membres du 
comité. 

- Services de placements des 
différentes universités, des 
gouvernements et autres : 
Utilisation des plateformes 
d’offres d’emplois, 1 
réunion téléphonique de 
travail pour conseil sur les 
meilleures façons de 
promouvoir et valoriser nos 
offres, visionnement d’un 
atelier sur le même sujet. 

- Centre commercial Le 

Village : 2 rencontres 
- Petites Franciscaines de 

Marie (PFM) : 1 rencontre 
avec la Supérieure 
générale, Sr Doris 
Lamontagne   

Rencontres de planification et de stratégies permettant 
d’harmoniser des actions communes avec nos différents 
partenaires du milieu. 
 

Comité des bénévoles : faire le point avec ces derniers qui sont 
impliqués sur le soutien à apporter aux activités et services afin 
d'aider les permanents à mieux réaliser la mission de l’organisme 
(Défi Bouger en Cœur, Événement le Cœur sur le Monde, Cube de 
Marche, Midi-Santé, Viactive). 
 

Caisse Desjardins : Régler des problématiques pour les 
prélèvements ; Programmes de dons et subventions de Desjardins 
pour achat d’équipement pour le volet d’interprétation. 
 

Maison Mère (MM) : Nous avons rencontré la direction de MM et 
la conservatrice de l’Espace muséal afin de discuter d’espaces 
supplémentaires en location pour loger l’Expo Bouger ! ; Nous 
avons aussi eu une rencontre avec le chargé de projet au 
communication de MM afin de lui faire connaître nos demandes au 
regard de l’Expo Bouger ! ; Nous avons interpellé la direction a 
plusieurs reprises pour la pose d’une nouvelle porte à l’entrée de 
nos locaux ; Nous sommes intervenue auprès de la direction de MM 
pour signaler un problème de chauffage excessif qui mettait en 
danger les participants aux ateliers d’activité physique; Une 
rencontre avec des « occupants » de MM a favorisée la rencontre 
entre notre directrice générale et M. Olivier Carignan-Beauséjour 
de l’Organisme du Bassin-Versant Charlevoix-Montmorency. Cette 
rencontre a permis des partenariats : aménagement possible d’îlots 
de verdure et autres embellissements environnementaux sur le 
stationnement du centre commercial Le Village, et, conférence sur 
l’importance des îlots de verdure, comme notre Place du Cœur, 
pour diminuer la présence d’asphalte et mieux drainer les eaux 
pluviales lors de l’activité du Jour de la Terre 2022. 
  

Université de Sherbrooke : Un partenariat existe avec cette 
Université et le Club. Avec la pandémie, les liens se sont renoués 
avec la création de poste de stagiaire en kinésiologie. Nous avons 
donc eu, en 2021-2022, 2 stagiaires en provenance de l’Université 
de Sherbrooke (stage d’été et Hiver). Des rencontres en mode 
virtuelle ont été nécessaires pour, d’une part, effectuer la sélection, 
puis pour les suivis de dossiers d’évaluation. Sans la présence de ces 
stagiaires, le dynamisme du Club aurait été amoindri. 
Nous devons absolument souligner l’apport incontournable de 
notre kinésiologue consultant, Mathieu Brillon, qui assure le suivi et 
la supervision des stagiaires et des animateurs-bénévoles de 
Viactive. Il a apporté aussi son éclairage dans le dossier du projet 
Cœur Actif ! visant l’acquisition de vélos stationnaires aux fins 
d’ateliers adaptés (voir le descriptif de l’activité à la page 11). 
 

Municipalité Amies des Aînés (MADA) : La démarche MADA vise à aider 
les municipalités et les MRC désireuses d’encourager la 
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participation active des aînés au sein de leur communauté et de 
concrétiser la vision d’une société pour tous les âges. Elle prévoit 
l’adaptation des programmes, des infrastructures et des services au 
vieillissement de la population, pour des communautés plus 
inclusives à tous les âges de la vie. Le Club Bon Cœur, en raison de 
sa mission, est membre du comité MADA de la MRC de Charlevoix. 
Nous avons participé à deux rencontres du comités (24 septembre 
et 7 décembre). Nous avons donné notre appui au projet collectif 
Voisins Solidaires demandé par MADA et la MRC de Charlevoix. La 
directrice générale et une bénévole ont participé à la formation 
Cafés-mémoire le 30 novembre : cette formation de 5 heures a 
initié aux fondements de la pratique des cafés-mémoire (animation 
d’ateliers collectifs de partage et de recueil de la parole visant les 
personnes aînées) et aux multiples formes qu’ils peuvent prendre. 
La directrice générale du Club a également participé au Comité 
portant sur l’isolement social des personnes aînées de la MRC de 
Charlevoix initié par MADA (1er février). 
 

Services de placements des différentes universités, des 
gouvernements et autres : le Club demeure à la recherche d’une 
ressource permanente en kinésiologie et d’une relève à la direction 
générale. Depuis maintenant plus de deux ans, le Club fait de la 
recherche active pour combler les postes. Avec la pénurie de main-
d’œuvre actuelle, les offres d’emplois dans les organismes 
communautaires comme le nôtre sont moins alléchantes parce que 
nos moyens financiers ne nous permettent pas d’être concurrentiel 
en offrant à la fois un salaire avantageux et des avantages sociaux à 
l’exemple d’un fonds de retraite ou d’assurances collectives. Au 
mois de mars, une rencontre téléphonique avec la Conseillère en 
emploi du Service de développement professionnel de l’Université 
Laval afin de s’enquérir d’éléments qui nous permettrait de bonifier 
nos offres d’emploi. Nos offres d’emploi sont affichées à 
L’université de Sherbrooke, Laval, UQAR, UQTR, UQAC, sur le 
Guichet-Emploi du gouvernement du Canada, sur le site d’Emploi-
Québec, à la Fédération des kinésiologues du Québec, sur nos 
réseaux sociaux et ceux d’autres partenaires. 
 

Centre commercial Le Village : le Club Bon Cœur de Charlevoix est 
à l’origine en 2000 de l’initiative de réalisation d’un îlot de verdure 
et de repos (Place du Cœur) en plein cœur du stationnement de ce 
centre commercial (initiative pour Prendre soin de son 
environnement pour une meilleure santé du cœur »). Le Club a fait 
une cure de d’embellissement à la Place du Cœur à l’été 2021 par 
un entretien paysager. Nous avons eu des discussions avec la 
directrice du centre commercial afin de lui faire connaître des 
programmes pouvant soutenir un projet visant l'amélioration de la 
Place du Coeur et l'embellissement des séparateurs modulaires en 
béton : Les Fleurons du Québec et Sous les pavés. Ce dernier 
programme est en lien avec l’Organisme du bassin versant 
Charlevoix-Montmorency. Le Club a donc initié une rencontre 
visant à connaître l’intérêt de présenter une demande de projet au 
programme Sous les pavés. Ont assisté à cette rencontre, outre 
notre directrice générale, M. Olivier Carignan-Beauséjour de 
l’Organisme bassin versant, et la directrice générale du centre 
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commercial Le Village. En plus des parties mentionnées, la Ville de 
Baie-Saint-Paul est très intéressée à être partenaire au projet 
d’embellissement du stationnement.  
 

Petites Franciscaines de Marie (PFM) : le 14 août 2021, la 

présidente et la directrice générale du Club Bon Cœur ont 

rencontré la Supérieure générale des PFM aux fins de sensibiliser 

cette dernière – qui est membre de l’Espace muséal et aussi du 

conseil d’administration de Maison Mère -- à l’importance de 

mettre en place les conditions idéales pour recevoir l’Expo Bouger 

! que le Club souhaite acquérir du Musée Armand-Frappier. La 

priorité dans les conditions idéales est d’avoir l’espace nécessaire 

dans les murs de Maison Mère. Les représentantes du Club étaient 

remplies d’espérance au terme de la rencontre. La déception est 

arrivée le 20 décembre (voir plus haut : Projet de centre 

d’interprétation sur la santé du club bon cœur). 

 

 

3 

   

RENCONTRES DE 
COORDINATION D'ÉQUIPE  

47 rencontres (présentiel et 

physique) entre le 1er avril 2021 et 

31 mars 2022) 

Ces rencontres permettent de faire le point sur les activités passées 
et à venir. On peut ainsi maintenir le cap sur le plan d'action et le 
bonifier lorsque nécessaire. 
 

Les réunions d’équipe ont été de mise à raison d’au moins une par 
semaine (exception des semaines de congé des Fêtes et des 
vacances). Cela s’explique par deux éléments : réinventer et 
réorienter les actions lorsque les activités en présentiel n’étaient 
pas permises, et, d’autre part, la supervision et l’harmonisation du 
travail avec les différents stagiaires. Les réunions de concertation 
sur les tâches à accomplir à chaque semaine devenaient assurément 
nécessaires. 

 

142 

   

REPRÉSENTATIONS 
POLITIQUES, PRÉPARATIONS 
DE DEMANDES, CAMPAGNE 

DE MEMBERSHIP ET 
RECHERCHE DE 
FINANCEMENT 

COMPLÉMENTAIRE : 
- Gestion du Programme de 

soutien aux organismes 
communautaires (PSOC); 

- Démarches et gestion de 
demandes de projets pour 
l’embauche d’étudiants 
stagiaires par le biais du 
Programme Action Aînés 
Québec (PAAQ); 

- Lettres à la députée, Émilie 
Foster : financement pour 
achat défibrillateur externe 
automatisé (DEA); 
partenariat pour l’Expo 
Bouger !; sensibilisation à 
l’importance des 
organismes 
communautaires dans le 

Comme pour l’ensemble de nos activités énumérées dans ce 
rapport, toutes ces représentations, préparations et recherches 
nécessitent plusieurs actions comme la rédaction de 
correspondance, le remplissage des formulaires, la gestion 
financière, des rencontres avec les partenaires et collaborateurs, 
des appels téléphoniques, de nombreuses correspondances par 
courriel, des séances d’information et de coordination par Zoom et 
Meet, etc.  
 

Nous constatons que malgré la bonification de notre financement 
dans les trois dernières années, ce dernier demeure encore trop 
faible pour offrir un salaire concurrentiel et des avantages sociaux 
alléchants pour l’embauche d’un kinésiologue permanent. Il faut 
aussi considérer que nous sommes en région et que cela nuit 
davantage au recrutement de ressources. 
 

La pandémie a créé une forte diminution de la fréquentation dans 
nos cours de groupe et aux sorties de marche. Les restrictions 
sanitaires, bien que nécessaires, ont eu une incidence sur le nombre 
de membres actifs au Club Bon Cœur. La situation se rétablie 
positivement grâce à la vaccination et le retrait des mesures 
sanitaires. Or, il y a un gros travail de sensibilisation et de promotion 
à faire afin que les citoyens de Charlevoix retrouvent un réflexe de 
confiance et se réapproprient le plaisir de socialiser et faire de 
l’exercice physique en groupe. 
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cadre de la refondation de 
la santé par le ministre 
Christian Dubé) 

- Lettres à la députée 
Caroline Desbiens : 
(financement achat DEA; 
financement des activités 
Pique-niques Santé.  

- Interventions à la Ville de 
Baie-Saint-Paul : Demande 
de soutien financier ; 
demande de rencontres 
pour trouver une solution à 
nos besoins de locaux pour 
l’Expo Bouger!  

- Demande d’un projet dans 
le cadre d’Espace Muni 
(démarches auprès 
municipalité de Saint-
Urbain); 

- Préparation et gestion de la 
campagne de 
renouvèlement de 
cotisation annuelle des 
membres et recrutement.  

- Élaboration et demande de 
soutien financier pour 
notre projet Cœur Actif 
! (achat et mise en place 
d’atelier de vélos 
stationnaires) : 
correspondances et 
démarches auprès de 
partenaires potentiel (M. 
Marc-H Plante, ISO-Santé, 
Desjardins,  

 

 Total de la FRÉQUENTATION (personnes / année) : 
ATTENTION : Le chiffre est élevé parce qu’il tient en compte les 
items suivants : le total potentiel des personnes pouvant être 

rejoint par le câble; un visionnement important de la banderole, 
de nos courriels et de nos réseaux sociaux; une redistribution 

maximale des masques offerts; la distribution de la revue À notre 
santé! 

28 252 
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TABLEAU DES HEURES DE BÉNÉVOLAT 

2020-2021 
ACTIVITÉ NOMBRE D’HEURES BÉNÉVOLES 

Midis-Santé ; Dîner de Noël 34 

Viactive 76 

Cube de marche  219 

Défi Bouger en Cœur  50 

Déjeuner Formation : Le diabète, une maladie 

sournoise ! (partie 2) 
6 

Atelier / conférence : L’alimentation chère à mon 

cœur (Alimentation saine chez les séniors) 
35 

Atelier / conférence : Maintenir un comportement 

santé, ça compte ! (Hypertension artérielle) 
35 

Événement le Cœur sur le Monde 29 

Réunions du conseil d’administration 151 
Assemblée générale  9 

Communications diverses  67 
Comité de financement  17 

Rencontres d’équipe (avec membres du CA) 6 
Représentations 41 

  

TOTAL DES HEURES BÉNÉVOLES : 775 
 

 

Nombre de bénévoles : 

5 membres du CA + 5 bénévoles réguliers + 5 bénévoles occasionnels = 15 bénévoles. 

Note Covid-19 : En raison de la pandémie et bien que le Club n’ait pas été fermé à proprement 

parlé, plusieurs activités habituelles n’ont pas eu lieu à la même fréquence (Midi-Santé, Viactive) 

et d’autres n’ont pas encore repris (Bouger 50+, Brico-thérapie, etc.). Cela a évidemment eu une 

incidence à la baisse sur le nombre d’heures en bénévolat et le nombre des bénévoles. 
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ADMINISTRATION 

 

TOTAL DES HEURES DE TRAVAIL : 2 991,50 

 
 

  

POSTES  DESCRIPTION DES TÂCHES  NOMBRE DE  
PERSONNES / POSTE  

NOMBRE  
D’HEURES / ANNÉE  

 
CONSEIL 
D’ADMINISTRATION  

 
Rencontres de planification des activités et 
services, approbation des orientations de 
l’organismes, de partage sur les finances de 
l’organismes, etc. Participation à des 
rencontres de partenaires et de comités 
internes. Rencontres d’élus.  
 

 
5 

 
206 (bénévoles)  

DIRECTION  
14 à 16 h / sem. 

Gestion financière / recherche de 
financement (pister offres gouvernementales 
et du milieu, supervision des comités 
internes, trouver des commanditaires)  
Gestion des activités et des bénévoles  
- Gestion du personnel  
Relecture des textes et bonification des 
propos  
 

 
1 

 
888 

DÉPARTEMENT DE 
KINÉSIOLOGIE 
Le Club a pu compter 
sur 2 étudiants en stage 
pour couvrir la majeure 
partie de l’année (un 

stagiaire au printemps /été 
2021 et une stagiaire à l’hiver / 
printemps 2022) 

15 À 30 h / sem. 

Un Kinésiologue 
conseil 

Préparation et encadrement des marches, 
cours, ateliers, programmes d'entraînement 
et conférences sur Saines habitudes de vie. 
 

Les étudiants stagiaires en kinésiologie ont 
assuré l’offre de services et d’activités du 
Club. 
 
 

Le Kinésiologue conseil assure le suivi et la 
supervision des stagiaires et des animateurs-
bénévoles de Viactive. Il a apporté son 
éclairage dans des dossiers en lien avec 
l’activité physique. Il a fait de la consultation 
de clients en kinésiologie (à distance) 
  

2 stagiaires  durant 
l’année 

948,5 

 
AGENT ADMINISTRATIF  
(15 h et > / sem.)  

 
- Soutien à l'organisation, aux services et aux 
activités  
- Publicité et promotion  
- Rédaction : textes, formulaires, 
présentations de projets, correspondances  
- Membres : adhésion, renouvèlement  

 
1 

 
1 155 
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Nos membres en action 

Photos du haut : On marche en groupe, on respecte la distanciation et on fait des 
étirements ! 

Acropole des Draveurs (Hautes-Gorges), 21 juillet 

Cube de marche au sentier des Religieuses 

La Marche Détente, belle journée hivernale 

Sentier de la Forêt Marine, 18 juin 

2021-2022 EN PHOTOS 

En randonnée et en danse : toujours pour BOUGER ! 

Atelier Santé-Danse 
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Campagne Dans Charlevoix, on se 
protège plus que moins 

Photo de gauche : nos animateurs-bénévoles, Bernadette Guédon et Jean-Pierre Anctil, en pleine préparation. Photo de droite : Et voilà le groupe en action ! 

Don de masques aux personnes vulnérables 
La banderole MERCI aux travailleurs 

VIACTIVE 

La 2e série d’émissions Bon pied, Bon œil, Bon Cœur ! 

Haut : Municipalité Saint-Hilarion 
À droite : Municipalité Les Éboulements 

Remerciement aux organismes impliqués 
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Ateliers d’intervention-santé 
Camp Le Manoir (Les Éboulements) 

Midis-Santé (21 octobre) les 2 photos du haut / Dîner de Noël (8 décembre) photo de droite en bas 

Midi-Santé (16 mars) avec la conférence de Mounir Belhouli sur le thème « 
L’alimentation chère à mon cœur » photo de gauche en bas 
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Événement Le Cœur sur le Monde 
Remise des prix du Défi bouger en Cœur 

11 juillet 

De gauche à droite : Francine Thibeault, directrice générale ; Marc-H 
Plante, porte-parole du Défi bouger en Cœur et conférencier invité à Cœur 

sur le Monde ; Jocelyn Tremblay, musicien et chanteur 

Les prix du Défi bouger en Cœur 2021 

Une quarantaine de personnes ont assisté à l’Événement Cœur sur le Monde  

Trois membres du conseil d’administration : 
Louiselle Tremblay, Johanne Robin et Gemma Boucher  Deux heureux gagnants des prix du Défi Bouger en Cœur 

Photo de gauche : Jocelyne Dubé (bénévole) et Alain Proulx (gagnant d’un prix et membre du CA du 
Club) 

Photo de droite : Alain Davis (bénévole), Jocelyne Dubé et Nelson Tremblay (gagnant d’un priux) 
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De gauche à droite : Pierre Rochette, photographe et journaliste ; Yvon Perron, secrétaire-trésorier CA du Club ; Louiselle Tremblay, administratrice 
CA du Club ; Francine Thibeault, directrice générale ; Gemma Boucher, présidente CA du Club ; Luc A Goudreau, conseiller Ville Baie-Saint-Paul ; 

Gérald Gauthier, agent administratif 

Lancement de la revue 
À NOTRE SANTÉ ! 

8 septembre 


